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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

Быстро меняющийся мир диктует новые цели и расставляет иные приоритеты образования. Система дошкольного образования в соответствии с новым законом «Об образовании в Российской Федерации» впервые стала самостоятельным уровнем общего образования и является первой ступенью в системе непрерывного образования, что предъявляет повышенные требования к качеству дошкольного образования. 

Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но значимый характер, что отражено в Федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного образования, в связи, с чем стратегическая цель государственной политики в области образования – это не только повышение качества образования, но и повышение доступности, прозрачности, соответствующей требованиям инновационного развития экономики,  современным потребностям общества.

Современная система образования России создает главный ресурс – человеческий потенциал, выступающий как основной фактор обновления страны, поэтому от модернизации сферы образования, в частности дошкольного напрямую зависят успехи социально-экономическом развитии государства.

Дошкольное образование, направленно на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, на формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

Актуальность создания данной программы обусловлено модернизацией дошкольного образования. Реализация Программы развития направлена на:

-сохранение позитивных достижений дошкольного учреждения, внедрение современных педагогических технологий, позволяющих ребенку успешно адаптироваться и удачно реализовывать себя в мобильном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и дошкольного учреждения;

-интенсивный поиск путей обновления содержания, на создание оригинальных методов и средств развития, воспитания и обучения дошкольников. 

Так как дошкольное учреждение представляет собой открытую развивающую систему, то результатом ее жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом.

В содержании Программы развития отражены тенденции изменений, дана характеристика главных направлений обновления содержания образования и организации воспитания, а также управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

Анализ работы дошкольного учреждения за предыдущие годы показал, что на фоне достигнутых успехов в системе воспитательно-образовательной деятельности дошкольного учреждения имеются вопросы, требующие рассмотрения и перспективного решения:

-обеспечение выполнения муниципального задания по направлениям посещаемости и заболеваемости воспитанников;

-обеспечение курсовой подготовки педагогических работников в соответствии  с требованиям ФГОС ДО;

-необходимость продолжения работы по повышению профессиональной компетентности педагогических работников, по созданию развивающей предметно-пространственной среды согласно требованиям ФГОС ДО;

-необходимость повышения уровня состояния физического здоровья детей,  влияющее на качество образования;

-обеспечение групп игрушками, пособиями и методическими комплектами в соответствии ФГОС ДО;

-недостаточная готовность и включенность родителей (законных представителей) воспитанников в управление качеством образования детей через общественно-государственные формы управления.

Появление новой модели дошкольного учреждения связано с желанием родителей (законных представителей) воспитанников поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе. Разрабатывая пути обновления педагогического  процесса, учитывались тенденции социальных преобразований в городе и крае, запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов.

Исходя из выше сказанного, Программа развития направлена на:

-переход дошкольного учреждения на Федеральный государственный  образовательный стандарт дошкольного образования;

-совершенствование условий для развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей укрепление и сохранение здоровья воспитанников, формирование основ здорового образа жизни и создание условий для безопасности их жизнедеятельности;

-развитие системы платных дополнительных образовательных услуг;

-совершенствование форм взаимодействия с семьями воспитанников, содействие повышению роли родителей (законных представителей) воспитанников в жизнедеятельности дошкольного учреждения;

-обогащение предметно-пространственной среды и развитие материально-технической базы дошкольного учреждения согласно требованиям ФГОС ДО.

Отношение результатов деятельности образования к потребностям ребенка, общества, позволяют судить о востребованности обновления образовательной деятельности, как показателя ее эффективности.

Программа развития является нормативным документом, регламентирующим процесс перевода дошкольного учреждения из состояния функционирования на качественно новый уровень развития.

ПАСПОРТ

Программы развития

Муниципального бюджетного дошкольного учреждения

«Центр развития ребенка – детский сад №54 «Золушка» города Лесосибирска».

	Наименование Программы развития
	Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад №54 «Золушка» города Лесосибирска»

	Юридический  адрес
	662543, Красноярский край, г. Лесосибирск, ул. Кирова, 22.

	Статус Программы развития
	Нормативный документ, определяющий стратегию развития образовательных услуг учреждения на перспективу. Стратегический план осуществления основных нововведений в образовательном учреждении, актуальных, перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей социального заказа.

	Основания для разработки Программы развития
	-Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

-Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. №1014;

-Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 гг. (распоряжение Правительства РФ от 07.02.2011 г. №163-Р);

-Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13;

-«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений», утвержденные Постановлением Главного Государственного санитарного врача РФ от 26.03.2003 г. №24;

-Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка-детский сад №54 «Золушка» города Лесосибирска»

	Назначение Программы развития
	Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного учреждения на основе анализа работы МБДОУ за предыдущий период. В Программе развития отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов. Программа развития предназначена быть средством интеграции и мобилизации всего коллектива дошкольного учреждения на достижение целей и ее развития.

	Разработчики Программы развития
	Творческий  инициативный коллектив педагогических работников дошкольного учреждения.

	Заказчик Программы развития
	Родители (законные представители) воспитанников дошкольного учреждения.

	Ключевые проблемы
	1.Невыполнение муниципального задания по направлениям:

- посещаемость

- заболеваемость воспитанников

2.Низкий процент повышения квалификации педагогических кадров.

3.Несоответствие предметно-пространственной развивающей среды требованиям ФГОС ДО.

4.Недостаточный процент обеспеченности пособиями, методическими комплектами, литературой в соответствии ФГОС ДО.

5.Неготовность части родителей (законных представителей) воспитанников и низкий процент их включенности в управление дошкольным учреждением через общественно-государственные формы.

	Принципы реализации Программы развития
	Реализация Программы развития строится на принципах:

-информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в дошкольном учреждении;

-вариативности, предполагающей осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития дошкольного учреждения;

-включения в решение задач Программы развития всех субъектов образовательного пространства.

	Цель Программы развития
	Создание условий для обеспечения интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их дальнейшего успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и дошкольного учреждения

	Направления и задачи Программы развития
	1.Переход дошкольного учреждения на Федеральный государственный  образовательный стандарт дошкольного образования

Задачи:

-создать единое информационное пространство обеспечивающее переход на ФГОС ДО;

-привести нормативно-правовую базу в соответствие с ФГОС ДО.

2.Совершенствование условий для развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей укрепление и сохранение здоровья воспитанников, формирование основ здорового образа жизни и создание условий для безопасности их жизнедеятельности.

Задачи:

-повысить профессиональную компетентность педагогического коллектива в вопросах здоровьесбережения и физического развития детей;

-оптимизировать двигательную активность через разные формы деятельности.

3.Развитие системы платных дополнительных образовательных услуг.

Задача:

-разработать систему предоставления платных дополнительных образовательных услуг.

4.Совершенствование форм взаимодействия с семьями воспитанников, содействие повышению роли родителей (законных представителей) воспитанников в жизнедеятельности дошкольного учреждения.

Задача:

- вовлекать родителей в построение образовательного процесса посредством постоянного информирования.

5.Обогащение предметно-пространственной среды и развитие материально-технической базы дошкольного учреждения согласно требованиям ФГОС ДО.

Задачи:

-повысить безопасность участников образовательного процесса;

-модернизировать оборудование материально-технической базы;

-повысить энергетическую эффективность энергоснабжения;

-развить инфраструктуру дошкольного учреждения;

-создать безопасные условия труда

	Ожидаемые результаты Программы развития
	1.Положительная динамика состояния физического и психического здоровья детей. Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни.

2.Рост численности педагогов участвующих в программах повышения квалификации.

3.Соответствие образовательного процесса, образовательных услуг требованиям ФГОС ДО.

4.Увеличение % вовлеченности родителей в образовательный процесс.

5.Получение дополнительного источника финансирования.

6.Развитие материально-технической базы и совершенствование программного обеспечения дошкольного учреждения согласно требованиям ФГОС ДО.

7.Достижение стабильно высоких результатов освоения основной общеобразовательной программы.

	Этапы и сроки реализации Программы развития
	Программа развития рассчитана на 3 года с 2014 года по 2016 год.

I этап – 2014 год    

Аналитический (определение уровня работы    дошкольного учреждения). 

II этап –  2015 год     

Организационный (создание условий для  реализации Программы Развития) 

III этап – 2015-2016 гг

Внедрение и реализация Программы развития (преобразование существующей системы)

IY этап – 2016 год

Обобщающий (подведение итогов реализации Программы развития на основе анализа результатов и выявления достижений и недостатков).

	Исполнители Программы развития
	 Участники образовательного процесса

	Принятие и утверждение Программы развития
	Принята на педагогическом совете. Протокол №3 от 20.11.2014 года

Утверждена приказом заведующей № 11 от 20.11.2014 г.

	Финансовое обеспечение
	Средства предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Средства местного бюджета.

Средства краевых субвенций.

	Управление Программой развития
	Педагогический совет

	Контроль за выполнением Программы развития
	Педагогический совет

	Руководитель Программы развития
	Дресвянкина Е. Л. – заведующий МБДОУ «Детский сад №54 «Золушка»


ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад №54 «Золушка» города Лесосибирска» является звеном муниципальной системы образования города Лесосибирска и  осуществляет реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию воспитанников по нескольким направлениям, таким как познавательное, речевое, социально – коммуникативное, художественно – эстетическое и физическое.

Учреждение функционирует с 27 декабря 1990 года. 

Тип муниципального учреждения: бюджетное.

Тип образовательного учреждения - дошкольное образовательное учреждение.

Вид образовательного учреждения: «Центр развития ребенка – детский сад».

Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад №54 «Золушка» города Лесосибирска».

Сокращенное название: МБДОУ «Детский сад №54 «Золушка».

Учредителем   Учреждения   является   муниципальное   образование   город Лесосибирск Красноярского края. 

Функции и полномочия Учредителя в соответствии с федеральными законами, законами Красноярского края осуществляются Администрацией города Лесосибирска, Управлением образования администрации города Лесосибирска в рамках делегированных полномочий (далее Учредитель).     

Юридический адрес Учредителя: 662547, Красноярский край, г. Лесосибирск, ул. Мира,2. 

Функции и полномочия Собственника имущества Учреждения в соответствии с федеральными законами, законами Красноярского края, нормативными правовыми актами городского округа Лесосибирска осуществляет Комитет по управлению муниципальной собственностью Администрации города .

Юридический и фактический адрес Учреждения: 662543, Красноярский край, г. Лесосибирск, ул. Кирова, 22.

Срок действия лицензии: бессрочно. Номер лицензии серия РО № 041433 регистрационный № 6662-л от 17 февраля 2012 год.

Режим работы дошкольного учреждения установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования дошкольного учреждения, и является следующим: 

-пятидневная рабочая неделя;

-длительность работы Учреждения – 12 часов;

-график работы с 7.00 до 19.00 часов;

-выходные – суббота, воскресенье.

В Учреждении функционируют 14 групп общеразвивающей направленности:

-для детей раннего возраста от 2 лет до 3 лет – 2 группы;

-для детей младшего дошкольного возраста от 3 до 4 лет – 4 группы;

-для детей среднего дошкольного возраста от 4 до 5 лет – 3 группы;

-для детей старшего дошкольного возраста от 5 до 6 лет – 3 группы;

-для детей подготовительной к школе группе с 6 до 7 лет – 2 группы.

Общее количество детей составляет – 303 человека.

Контактная информация: тел/факс (39145) 6-20-27, olesga54@krasmail.ru

Фамилия, имя, отчество руководителя: Дресвянкина Елена Леонидовна.
I РАЗДЕЛ

АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

1.1 АНАЛИЗ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ ПЕДАГОГОВ.

Актуальное состояние:

Главным условием развития дошкольного учреждения являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры. В дошкольном учреждении предусмотрены и созданы все условия, необходимые для успешного совместного труда коллектива. Налажена трудовая дисциплина, а также благоприятный морально-психологический климат позволяющий решать стоящие перед коллективом задачи.

Атмосфера психологического комфорта, помогает выстроить доверительные отношения с администрацией, друг с другом, а также с семьями воспитанников.

На сегодня сформирован креативно мыслящий, готовый к освоению новых форм и методов работы с детьми, педагогический коллектив. Инициативный молодой контингент воспитателей вносит в коллектив новые идеи, предложения, новации.

При расстановке кадров учитываются индивидуальные особенности сотрудников, их опыт, стаж, психологическая совместимость, желание работать в одной команде. Результатом является прекращение текучести кадров педагогического состава. Профессия воспитателя детского сада переходит в разряд специальностей, характеризующийся высочайшим уровнем мобильности.

Для получения наиболее полной и объективной картины профессиональной деятельности был проведен анализ кадрового обеспечения и деятельности педагогов.

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами в соответствии со штатным расписанием.

Педагогический коллектив высококвалифицированный 75,6 % с высшим образованием.

68,3 % педагогов аттестовано, включая 39 % - на высшую категорию, 24,4 % - на первую категорию.

В 2013-2014 учебном году аттестовано 9 человек из них: на первую квалификационную категорию – 7чел., на высшую -  2чел.

Анализируя характеристику педагогического  коллектива  по педагогическому стажу работы,  следует отметить,  что в этом учебном году в коллектив пришло 10  молодых специалистов, что составило 24,4 % от всех педагогических работников.

В коллективе есть специалисты, имеющие следующие отличия:

-Почетный работник общего образования Российской Федерации -  1чел.

-Почетная грамота Министерства образования РФ – 3чел.

-Победители конкурса на получение денежного поощрения лучших воспитателей муниципальных дошкольных образовательных учреждений Красноярского края в рамках реализации краевой целевой программы «Дети» - 10 чел.

В 2013–2014 учебном году курсы повышения квалификации прошли 16 человек:

-при КГБОУ «Красноярский педагогический колледж №2» по теме «Современное дошкольное образование: содержание, технологии и формы организации» – 3 педагога;

-при КГАОУ ДПО(ПК)С «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной  переподготовки работников  образования» - 5 педагогов;

-при Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева» - 1 педагог;

-дистанционные курсы повышения квалификации при Педагогическом университете «Первое сентября» и факультета педагогического образования МГУ им. М.В. Ломоносова – 4 педагога;

-дистанционные курсы при Московском институте Экономики, политики и права по теме «Юридическое, психологическое и организационное обеспечение ФГОС  в системе дошкольного образования» - 2 педагога;

-при Лесосибирском педагогическом институте филиале федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сибирский федеральный университет» - 1 педагог.

В следующем учебном году в связи с изменениями, связанными с введением нового закона «Об образовании», также планируется уделить внимание повышению квалификации педагогов по теме ФГОС ДО в структуре основной общеобразовательной программы ДОУ.

За 2013-2014 уч. год  с представлением опыта работы педагоги участвовали в работе:

-городских методических объединений: выступления – 9 педагогов, участие в выставках – 9 педагогов.

-педагогических советов ДОУ: выступления – 3 педагога.

Имеют публикации в печати:

-разработка семейного клуба «Наш дом – наша семья» – Всероссийский учебно – методический журнал «Совенок» образовательные проекты – Ткачева Л.Г.

-разработка интеллектуальной олимпиады для дошкольников «Самый умный» – Всероссийский учебно – методический журнал «Совенок» образовательные проекты – Уланова Л.А.

-мастер – класс «Речевое развитие дошкольников через использование текстов художественной литературы» – Всероссийский учебно – методический журнал «Совенок» образовательные проекты – Швалова Н.В.

-перспективный план по ПДД для детей средней группы – Всероссийский учебно – методический журнал «Совенок» образовательные проекты – Пичугина Т.Г.

-конспект занятия для детей старшего дошкольного возраста «Я познаю Россию» – Всероссийский учебно – методический журнал «Совенок» образовательные проекты – Климова М.М.

-развлечение для детей старшего дошкольного возраста «Святки» – Всероссийский учебно – методический журнал «Совенок» образовательные проекты – Стародубцева Е.Г.

-конспект занятия «Экология и лекарственные травы» – Всероссийский учебно – методический журнал «Совенок» образовательные проекты – Логачева Е.Г.

-мастер – класс по ознакомлению детей дошкольного возраста с профессиями «Все работы хороши»– Всероссийский учебно – методический журнал «Совенок» образовательные проекты – Клепче Ж.Д.

-интегрированное занятие «Безопасность на дороге» – Всероссийский учебно – методический журнал «Совенок» образовательные проекты – Шаповалова О.С.

-сценарий праздника «День матери»– Всероссийский учебно – методический журнал «Совенок» образовательные проекты – Елагина Л.П.

-«Использование игровых технологий в социально – личностном развитии дошкольников» – Всероссийский учебно – методический журнал «Совенок» образовательные проекты – Богатенкова В.Л.

-«Формирование здорового образа жизни у детей дошкольного возраста» –  в сборнике Всероссийской научно – практической конференции «Психологическое здоровье человека: жизненный ресурс и жизненный потенциал» при ГБОУ ВПО «Красноярский государственный медицинский университет имени профессора В.Ф. Войно – Ясенецкого» г. Красноярск – Пичугина Т.Г.

-«Здоровьесберегающее пространство – залог формирования здоровой личности» –  в сборнике Всероссийской научно – практической конференции «Психологическое здоровье человека: жизненный ресурс и жизненный потенциал» при ГБОУ ВПО «Красноярский государственный медицинский университет имени профессора В.Ф. Войно – Ясенецкого» г. Красноярск – Богатенкова В.Л.

-Конспект занятия по теме: «Воздух» для детей старшей группы –  в журнале «Игры и игрушки. Эксперт» – Пичугина Т.Г.

 -Статья «Сохраним память» - Газета «Заря Енисея» от 15.05.2014 № 20 – Уланова Л.А

Педагоги принимали активное участие в конкурсном движении. 

На муниципальном уровне

-Фестиваль мастеров декоративно – прикладного искусства и художников – любителей среди работников образования и ветеранов педагогического труда Красноярского края «Русь мастеровая 2012» –12 участников из них 4 – победители межмуниципального этапа. 

-Конкурс «Воспитатель года» – 1 участник.

-Конкурс самодеятельного творчества поэтов – любителей среди работников образования и ветеранов педагогического труда северной территории Красноярского края «Любовь – слово многогранное» – 1 участник.

-Конкурс стихов и прозы «С любовью к спорту» – 1 участник.

-Конкурс «Папки – передвижки» в рамках ГМО физкультурно – оздоровительного направления – 2 участника из них 1 победитель (1 место)

На федеральном уровне

-Конкурс профессионального мастерства воспитателей и педагогов дошкольных образовательных учреждений «Современный детский сад – 2014» – 11 участников.

-Конкурс «Талантоха» – 6 участников из них 1 победитель (1 место)

-Педагогический конкурс «Педагогический проект» при Центре дистанционного образования «Прояви себя» – 1 участник.

-Конкурс «23 февраля – День настоящих мужчин» – 3 участника из них 1 победитель (2 место)

-Конкурс «Мой родной край» – 1 участник.

-Конкурс «Лучший педагогический опыт» – 1 участник.

-Конкурс «Творчество талант успех» – 1 участник является  победителем(3 место)

-Конкурс «Во славу женщине!» – 7 участников из них 2 победителя (1и 3 место)

-Конкурс «Радуга талантов» – 1 участник.

-Конкурс по здоровьесбережению «Живица» – 9 участников

-Конкурс «Памятки для родителей» – 2 участника.

Учитывая большой процент педагогов предпенсионного и пенсионного возраста, администрацией дошкольного учреждения проводится большая работа по подготовке молодых педагогов к профессиональной деятельности.

Работа с молодыми специалистами и малоопытными педагогами осуществляется систематически в соответствии с планом работы. Применение эффективных форм оказания помощи малоопытным педагогам способствует повышению уровня педагогической культуры, формированию профессиональной компетентности, оказанию своевременной адресной помощи, повышению качества педагогической деятельности. Проведенные мероприятия позволили молодым педагогам повысить профессиональное мастерство по освещаемым вопросам, выявить затруднения и спрогнозировать дальнейшую работу по повышению их квалификации:

-обучение молодых специалистов поведению мониторинга педагогической деятельности;

-помощь в организации самообразования, повышении квалификации;

-предоставление возможности молодым педагогам представить свой опыт для коллег.

В результате анализа кадрового обеспечения и деятельности педагогов было выявлено следующее:

-воспитатели в своей работе стремятся использовать личностно-ориентированную модель взаимодействия с воспитанниками;

-педагоги с малым стажем и более низкой квалификацией проявляют низкую активность в работе проектных методических центров по направлениям развития дошкольного учреждения.

Анализ результатов проведенного анкетирования педагогов позволил сделать вывод о том, что большая часть (86%):

-удовлетворены нынешним состоянием работы дошкольного учреждения и нацелены на активное участие в поэтапном развитии;

-испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений;

-считают главным условием повышения результатов образовательного процесса – соответствовать принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка;

-строят свою работу с учетом ФГОС ДО;

-основной формой работы с детьми и ведущим видом деятельности для них является игра.

Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать вывод о том, что педагогический коллектив перспективный, инициативный, объединен едиными целями и задачами.

Основная часть коллектива нацелена на активное участие в планомерном развитии дошкольного учреждения.

Проблемное поле:

Низкая активность педагогических работников со II и I квалификационной категорией в работе проектных методических центров по направлениям развития дошкольного учреждения. Недостаточность денежных средств на курсовую подготовку педагогов.

Перспективы развития:

Обеспечение 100% курсовой подготовки педагогических работников в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

Вовлечение педагогических работников всех квалификационных категорий в работу проектных методических центров по направлениям развития дошкольного учреждения с целью обеспечения реализации Программы развития и расширения полномочий всех участников коллектива в государственно-общественных формах управления. 

1.2. АНАЛИЗ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ.

Актуальное состояние:

Потребителями образовательной услуги дошкольного учреждения являются родители (законные представители) наших воспитанников. Нельзя грамотно выстраивать взаимодействие с семьями воспитанников, не зная их запросов, требований и их оценки деятельности дошкольного учреждения. Поэтому в дошкольном учреждении ежегодно проводится мониторинг семей воспитанников, социологические опросы родителей (законных представителей) воспитанников с целью определения запросов потребителей услуги и выявления степени удовлетворенности предоставляемыми дошкольным учреждением услугами. 

Большое внимание  педагогическим коллективом дошкольного учреждения уделяется установлению эффективного взаимодействия с семьями воспитанников. Активная работа официального сайта дошкольного учреждения способствует большей включенности и информирования родителей (законных представителей) воспитанников ходом воспитательно-обазовательного процесса. На сайте родители (законные представители) воспитанников всегда могут познакомиться с планами работы, узнать о мероприятиях  в удобное для них время.

Систематическое использование метода анкетирования родителей (законных  представителей) воспитанников позволяет лучше изучить мнение родителей (законных  представителей) воспитанников о дошкольном учреждении, своевременно реагировать на запросы  и пожелания, предоставлять необходимую информацию.

Одна из важнейших задач дошкольного  учреждения  заключается в формировании педагогической культуры родителей (законных  представителей) воспитанников. В основе взаимоотношений родителей (законных  представителей) воспитанников и педагогического коллектива детского сада лежит содержательное,  эмоционально-насыщенное общение. Работа строится по следующему принципу:

1.Установление  доверительных  отношений  с  родителями (законными  представителями) воспитанников, ориентируясь на положительный образ ребенка.

2.Открытие  перед родителями (законными  представителями) воспитанников неизвестных сторон знаний о собственном ребенке.

3.Вхождение  педагога  и  родителей (законных  представителей) воспитанников в проблемы общения с ребенком.

Взаимоотношение с родителями предполагает  сотрудничество с ними. Работа ведется в несколько этапов:

-реализация индивидуального подхода. Совместная выработка целого ряда согласованных мер;

-совершенствование педагогического сотрудничества.

Для выбора оптимальных форм и методов работы с родителями (законными  представителями) воспитанников изучен контингент родителей (законных  представителей) воспитанников, их социальное и социальный состав, образование, образовательные запросы.

Сведения о семьях воспитанников МБДОУ «Детский сад №54 «Золушка».

Общее количество семей – 316

	Критерии оценки
	Количество семей

	Возраст 
	до 25 лет
	37

	
	26-30 лет
	169

	
	31-40 лет
	305

	
	более 40 лет
	54

	Образовательный уровень
	высшее 
	250

	
	средне-специальное
	167

	
	среднее
	116

	
	не полное среднее
	32

	Социальный статус
	интеллигенция, служащие
	261

	
	предприниматели
	43

	
	рабочие
	197

	
	не работающие
	64

	Состав семьи
	полная
	257

	
	не полная
	59

	
	многодетная
	22

	
	опекуны
	3


Из состава родителей (законных  представителей) воспитанников большинство имеют высокую степень интереса к уровню развития и воспитания своего ребенка.

В целом для основного контингента родителей (законных  представителей) воспитанников характерны: выше среднего уровень жизни и доходов, высокие требования к образованию, большое желание дать ребенку хорошее образование.

По результатам анкетирования родители (законные  представители) воспитанников дали следующую оценку работе дошкольного учреждения: высокую 89%, хорошую – 11%.

Положительные результаты в воспитании детей достигаются при умелом сочетании разных форм сотрудничества, при активном включении в эту работу всех членов коллектива детского сада и членов семей воспитанников. В настоящее время актуальными задачами продолжают оставаться индивидуальная работа с семьей, дифференцированный подход к семьям разного типа, забота о том, чтобы не упустить из поля зрения и влияния педагогов не только трудные, но и не совсем благополучные в каких-то конкретных, но важных вопросах семьи.

В дошкольном учреждении существуют разные формы работы с родителями (законными представителями) воспитанников: родительские собрания, совместные досуги, творческие проекты, выставки, спортивные мероприятия, праздники, экскурсии, дни открытых дверей, мастер-классы, пропаганда традиций семьи, опыта лучшего семейного воспитания.

В структуре взаимодействия с семьей отведена роль  педагогическому просвещению родителей (законных представителей) воспитанников (дифференцирование в соответствии с образовательными запросами,  уровнем психолого-педагогической культуры);

-информированию родителей (законных представителей) воспитанников о состоянии и перспективах работы дошкольного учреждения в целом, отдельных групп;

-включению   родителей  (законных представителей) воспитанников в  воспитательно-образовательный процесс;

-привлечению  родителей  (законных представителей) воспитанников к  руководству  детского сада  через  их участие в работе родительского комитета, педсовета;

-делегированию  родителям (законным представителям) воспитанников возможности реализации функций контроля;

-работе с трудными семьями;

-работе с домашними детьми.

На сегодняшний день родители (законные представители) воспитанников выступают не только в роли заказчика, но и имеют возможность объективно оценить уровень работы дошкольного учреждения. Родители (законные представители) воспитанников привлекаются к управлению дошкольного учреждения через их участие в работе педагогического совета, методических центров, родительского комитета. Родительская общественность является участником публичных отчетов о деятельности дошкольного учреждения. 

Родители (законные представители) воспитанников дошкольного учреждения имеют возможность на родительских собраниях, педагогических советах выражать свое мнение по вопросу деятельности образовательного учреждения. 

Они включены в контроль, с последующим анализом и оценкой результативности образовательной деятельности: воспитательно-образовательного процесса; питания детей; соблюдения режимных моментов; проведения оздоровительных мероприятий; развития материально-технического обеспечения.

Для построения эффективного взаимодействия детского сада и семьи в течение года используются как традиционные, так не традиционные формы сотрудничества и совместной деятельности, позволяющие определить степень удовлетворения индивидуальных запросов родителей  (законных представителей) воспитанников.

Родители (законные представители) воспитанников активно участвуют в общесадовых и групповых мероприятиях: спортивных соревнованиях, посвященные 23 февраля, выставках «Чудо с грядки», «Снеговик – друг зимы», тематических праздниках, Днях Здоровья, конкурсах, посвященных Дню семьи.

Реализация  системы сотрудничества с родителями (законными представителями) воспитанников способствует включению их в единый воспитательный коллектив детского сада.  Показателем результативности является:

-удовлетворенность родителей (законных представителей) воспитанников работой дошкольного учреждения;

-удовлетворенность степенью информированности о детском саде,  в целом, о деятельности группы, о ребенке и т.д.;

-удовлетворенность  родителей (законных представителей) воспитанников характером   их   взаимодействия с педагогами и руководителями детского сада.

Социологический опрос родителей (законных представителей) воспитанников о деятельности учреждения показал, что:

100% удовлетворяет уход, воспитание и обучение детей (оздоровление, развитие способностей);

88,8% чувствуют   доброжелательное  отношение  сотрудников детского сада к детям и родителям (законным представителям) воспитанников;

99,2% удовлетворяет возможность обсудить успехи детей.

Проблемное поле:

Анализ состояния взаимодействия дошкольного учреждения с семьями воспитанников показал неготовность части родителей (законных представителей) воспитанников участвовать в общественной жизни детского сада и низкий процент их включенности в управление дошкольным учреждением через общественно-государственные формы.

Перспективы развития:

-совершенствование форм взаимодействия с семьями воспитанников, содействие повышению роли родителей (законных представителей) воспитанников в жизнедеятельности дошкольного учреждения через вовлечение родителей (законных представителей) воспитанников в построение образовательного процесса, посредством постоянного информирования.

1.3. АНАЛИЗ ОХРАНЫ И УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ.

Актуальное состояние:

Здоровье детей, посещающих дошкольное учреждение, является предметом пристального внимания педагогического коллектива. Задачи укрепления здоровья и формирования предпосылок здорового образа жизни включают:

-организацию  рационального  режима  дня,  в  соответствии  с возрастными потребностями; 

-осуществление оздоровительных и закаливающих мероприятий; 

-полноценное питание; 

-обеспечение благоприятной гигиенической обстановки; 

-создание атмосферы психологического комфорта.

Система работы по физическому воспитанию включает в себя ежедневную гигиеническую гимнастику, физкультурные занятия на свежем воздухе, спортивные праздники и развлечения.

Особое внимание уделяется закаливающим упражнениями процедурам – это упражнения в постели после дневного сна, корригирующие упражнения, солевое закаливание, точечный самомассаж, полоскание рта и горла, дыхательная гимнастика, релаксационные упражнения под музыку, физкультминутки во время регламентирующей деятельности, обливание рук до локтя прохладной водой, сквозное проветривание.

Вся работа строится в тесном сотрудничестве с медицинской сестрой. В дошкольном учреждении оборудован медицинский кабинет, его оборудование обеспечивает проведение профилактических мероприятий и процедур. 

Детский сад курирует врач-педиатр детской поликлиники, которая осуществляет лечебно - профилактическую помощь детям, дает рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний. 

Вся оздоровительная работа  ведётся с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Для всех возрастных групп разработан режим дня с учетом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на теплый и холодный период года). Также имеется гибкий режим дня на холодный период года и индивидуальный режим для детей после перенесенного заболевания.

Закаливающие мероприятия осуществляются круглый год, но данная работа проходит односторонне – большинство родителей (законных представителей) воспитанников в домашних условиях не проводят закаливающие мероприятия. Наряду с закаливанием в дошкольном учреждении проводятся профилактические процедуры витаминизируется III–е блюдо, и как профилактика простудных заболеваний воспитанники носят чесночные бусы и смазывают нос «Оксолиновой мазью». Для обеззараживания воздуха используются бактерицидные лампы.

Активно проводится йодопрофилактика: используется йодированная соль, йодосодержащие продукты, такие как свекла, морская капуста.

Немаловажное значение в укреплении физического развития  имеют физкультурные занятия, которые как важнейшая форма физкультурно-оздоровительной работы, строятся с учётом состояния здоровья каждого ребёнка и уровня его подготовленности.

	Группы здоровья, количество детей

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	97
	206
	12
	1


Занятия по физической культуре проводятся 2-3 раза в неделю: два занятия в физкультурном зале, одно – на воздухе. Продолжительность занятий соответствует требованиям СанПиН.  

Одним из основных показателей эффективности работы коллектива дошкольного учреждения по сохранению здоровья является состояние здоровья воспитанников.

	Наименование показателей
	Всего зарегистрировано случаев заболевания
	из них в возрасте 3 года и старше

	
	2012
	2013
	2012
	2013

	Всего
	295
	389
	258
	353

	в том числе: бактериальная дизентерия
	0
	0
	0
	0

	энтериты, колиты и гастроэнтериты, вызванные установленными, не установленными и неточно обозначенными возбудителями
	11
	0
	9
	0

	скарлатина
	2
	0
	2
	0

	ангина
	0
	2
	0
	2

	грипп и острые инфекции верхних дыхательных путей
	222
	263
	198
	235

	пневмонии
	5
	6
	4
	5

	несчастные случаи, отравления, травмы
	0
	0
	0
	0

	другие заболевания
	55
	118
	45
	111


Списочный состав детей в 2012 году составил – 268, в 2013 – 296.

Посещаемость в дошкольном учреждении выросла, но плановые показатели, определенные муниципальным заданием достигаются не всегда. Высоким остается количество дней пропущенных детьми по болезни и по другим причинам (отпуск родителей (законных представителей) воспитанников, домашний режим, пропуски без уважительной причины).

	Наименование показателей
	Всего
	В том числе  в возрасте 3 года и старше

	
	2012
	2013
	2012
	2013

	Число дней, проведенных детьми в группах
	37652
	39045
	33074
	34927

	Число дней, пропущенных детьми - всего
	17729
	24958
	15258
	22031

	в том числе: по болезни детей
	7530
	7920
	6316
	6395

	по другим причинам
	10199
	17038
	8942
	15636


Проблемное поле:

Анализ состояния здоровья и физического развития воспитанников выявил проблемные моменты:

-недостаточное внимание воспитателей формированию двигательной активности в течение дня;

-нестабильное проведение в зимнее время закаливающих и оздоровительных мероприятий и гимнастики пробуждения после дневного сна;

-увеличение простудных заболеваний у детей, несмотря на проводимые мероприятия.

Анализ полученных результатов подтверждает необходимость продолжения работы по оздоровлению детей.

Перспективы развития:

-оптимальное включение здоровьесберегающих технологий, направленных на формирование культуры здорового образа жизни и безопасного поведения;

-стабилизация уже достигнутого уровня состояния физического здоровья детей;

-внедрение диагностических методик, позволяющих формировать индивидуальные маршруты оздоровления каждого ребенка;

-повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива в вопросах здоровьесбережения и физического развития детей.

1.4. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА РАЗВИТИЯ ВОСПИТАННИКОВ.

В результате правильно организованного воспитательно-образовательного процесса, созданных условий и знаний педагогических технологий позволяют педагогам объективно отслеживать динамику уровня развития детей.

	№
	Направление развития
	Начало  года
	Конец года

	
	
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Низший
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Низший

	1
	Познавательно - речевое
	28%
	59,4%
	12,3%
	0,3%
	59%
	37,8%
	3%
	0,2%

	2
	Социально - личностное
	27,5%
	63,2%
	8,9%
	0,4%
	59,3%
	38,2%
	2,4%
	0,1%

	3
	Художественно – эстетическое 
	48,1%
	37,7%
	14,2%
	-
	77,8%
	20,4%
	1,5%
	0,3%

	4
	Физическое
	45,2%
	48,5%
	6,3%
	-
	75,1%
	23,9%
	1%
	-


В этом учебном году воспитанники дошкольного учреждения принимали активное участие в различных конкурсах:

Муниципальный уровень

-Городской конкурс «Лего для всех» -  19 участников, 3 победителя (1,2,3 место);

-Детский городской конкурс «Самый умный» - 3 участника.

-Региональный фестиваль «Первые шаги в науку» при ЛПИ филиал ФГАОУ ВПО СФУ - 10 участников.

-Епархиальный городской конкурс детского творчества «Пасхальное солнце – 2014» - 17 участников.

-Городская конкурсная шоу – программа «Маленький принц» - 1 участник.

-Фестиваль «Физкульт - ура!» - 6 участников.

Федеральный уровень

-Всероссийский конкурс «Подарок папе своими руками» – 6 участников.

-Всероссийский конкурс «Подарок любимой мамочке» – 7 участников, 2 победителя (1 место).

-Всероссийский конкурс «Скоро в школу» - 5 победителей (1 место).

-Общероссийский конкурс «Во славу женщине!» - 2 победителя (3 место).

-Общероссийский конкурс «Этот День Победы»- 9 лауреатов.

-Всероссийский конкурс «Светлое христово воскресенье. Пасха» - 1 победитель (3 место).

-Всероссийская познавательная викторина «Во саду ли, в огороде» - 2 участника, 1 победитель (2 место).

-Всероссийская викторина по экологии «Знатоки природы» - 1 участник, 1 победитель (1 место).

-Всероссийский конкурс «Умники и умницы» - 7 участников.

Анализируя результаты можно сделать вывод, что в основном результаты учебно-воспитательного процесса высокие. Но вместе  с тем, есть резервы для повышения качества обучения и воспитания по тем направлениям, где результаты ниже.

Проблемное поле:

Недостаточное владение молодыми специалистами и малоопытными воспитателями методическими «тонкостями» организации воспитательно-образовательного процесса.

Перспектива развития:

Повышение уровня педагогического мастерства через:

-работу в методических центрах;

-курсы повышение квалификации;

-дистанционные курсы повышения квалификации;

-самообразование;

-участие в работе городских методических объединениях.
1.5. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Актуальное состояние:

Первостепенной возможностью для дошкольного образования является развитие базиса личностной культуры ребенка, обеспечение его эмоционального благополучия, создание психолого-педагогических условий для развития способностей и склонностей. Все это вместе взятое рассматривается нами как ключевые образовательные потребности, которые формируются под воздействием образовательной среды, частью которой является и образовательное пространство детского сада. При этом важным условием для раскрытия созидательных потенциалов ребенка, удовлетворения его ключевых образовательных потребностей является безопасность воспитательно-образовательного пространства.

Режим дна групп и объем непосредственно образовательной деятельности соответствует требованиям СанПиН 2.4.2660-13.

Максимальный объем учебной нагрузки не превышает допустимой нормы. В дошкольном учреждении созданы необходимые условия для организации и проведения образовательного процесса. Большое внимание уделяется цветовому, тепловому и световому режиму, подбору  мебели по росту. Мебель в группах подобрана по росту детей и промаркирована.

Осознавая значимость среды в становлении и оздоровлении личности, педагогический коллектив определяет требования к ее организации. Она предоставляет ребенку свободу, оказывает влияние на мироощущение, самочувствие, здоровье. Среда для детей целесообразна, удобна, носит информационный характер, создает образ того или иного процесса, настраивает детей на эмоциональный лад, обеспечивает гармоничное отношение между ребенком и окружающим миром.

Созданная развивающая среда, позволяет каждому ребенку активно действовать, познавать и проявлять свои индивидуальные особенности и предпочтения, позволяющие экспериментировать.

Предметно-пространственная среда предоставляет ребенку свободу, оказывает влияние на мироощущение, самочувствие, здоровье.

Немаловажную роль в жизнедеятельности дошкольного учреждения имеют функциональные помещения.

В дошкольном учреждении оборудованы следующие функциональные помещения:

-
медицинский блок, включающий в себя следующие помещения: изолятор; кабинет врача; процедурный кабинет; физиокабинет; кабинет медицинской сестры. Его площадь составляет 49,25 кв.м.  В достаточном количестве имеются: медицинское оборудование, медицинское белье, перевязочный и  вспомогательный материалы, лекарственные средства необходимые для оказания первой  помощи.

-пищеблок: мясной цех – 17,5 кв.м., овощной цех – 7,1 кв.м., раздаточный цех – 40,6 кв.м, моечный цех – 7,6 кв.м.;

-прачечная: постирочный зал -20,9 кв.м., гладильно-сушильный зал – 11,8 кв.м., кабинет кастелянши – 9,0 кв.м.;

-кабинет завхоза и кладовщика – 10,2 кв.м;

-объекты физической культуры и спорта, досуга, культурных мероприятий (спортивно-музыкальный  зал -108 кв.м, бассейн – 63,7 кв.м.);

-информационно-консультативный пункт;

-экологическая гостиная – 30 кв.м.;

-кабинет педагога-психолога – 10 кв.м.;

-методический кабинет – 10,0 кв.м;

-спальные помещения 14 спален по 36,0 кв.м.

Состояние социально-бытовых помещений соответствует санитарным нормам.

Материально-техническая база дошкольного учреждения соответствует целям и задачам образовательной деятельности детей.

Дошкольное учреждение находится в 2-х этажном кирпичном здании. Общая площадь всех помещений - 2588,4 кв.м.

Основными помещениями дошкольного учреждения являются помещения для 14 групп (игровая комната, спальное помещение, раздевальная комната, умывальная комната, буфетная комната, туалетная комната), медицинский блок (кабинет медицинской сестры, изолятор, процедурный, физиокабинет), пищеблок (мясной цех, овощной цех, раздаточный и цех готовой продукции, моечный цех), прачечная, постирочный зал, гладильно-сушильный зал, кабинет кастелянши, кабинет заведующей, завхоза и кладовщика, методический кабинет.

Развивающая среда дополнительных помещений дошкольного учреждения построена с учетом оказания позитивного влияния на развитие способностей ребенка к самообучению, установлению и утверждению чувства уверенности в себе. Она  соответствует этическим, санитарно-гигиеническим требованиям и обеспечивает:

•
физкультурно-оздоровительную работу с детьми:

-
спортивно - музыкальный зал (гимнастические стенки, скамейки, батуты, бассейн для сухого плавания, обручи, мячи и др.);

-
плавательный бассейн /различное оборудование для плавания;

-
физкультурные уголки;

-
спортивные площадки (беговые дорожки, горки, стенки для перелазанья, лианы и др.);

•
познавательно-речевое развитие ребенка:

-
центр грамотности (книжные уголки, игры настольно-печатные и развивающие);

-
центр науки (уголок природы, аквариумы, растения и др.);

-
сенсорно-моторная зона для коррекционной работы;

-
библиотека (книжки-малышки, книги, слайды, фильмоскоп);

•
художественно-эстетическое направление:

-
спортивно - музыкальный зал (фортепиано, музыкальный центр, фонотека кукольные театры, костюмы, ширма, игрушки, музыкальные инструменты и др.)

•
 социально-личностное развитие ребенка:

- уголки социально-эмоционального развития (подиумы с мягкими подушками, многофункциональная мебель);

-
центр сюжетно-ролевых игр с атрибутами;

-
кабинет педагога-психолога (мягкая мебель, игры по социально-эмоциональному развитию, зеркала, психолого-коррекционные игры, аудиокассеты, методическая библиотека);

-
консультативный пункт.

Проблемное поле:

В связи с переходом на ФГОС ДО наблюдается:

-несоответствие предметно-пространственной развивающей среды требованиям ФГОС ДО.

Перспектива развития:

Обогащение развивающей предметно-пространственной среды и развитие материально-технической базы дошкольного учреждения, согласно требованиям ФГОС ДО.

1.6. КЛЮЧЕВЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ТРЕБУЮЩИЕ РАССМОТРЕНИЯ И ПЕРСПЕКТИВНОГО РЕШЕНИЯ В 2014-2017 ГОДАХ.

На фоне достигнутых успехов в системе воспитательно-образовательной деятельности дошкольного учреждения, нами были выявлены следующие проблемы:

-обеспечение выполнения муниципального задания по направлениям посещаемости и заболеваемости воспитанников;

-необходимость продолжения работы по повышению профессиональной компетентности педагогических работников по созданию развивающей предметно-пространственной среды, согласно требованиям ФГОС ДО;

-необходимость активизации работы в проектных центрах педагогических работников, имеющих I квалификационную категорию, с целью более интенсивного перехода на профессиональный стандарт педагога;

-обеспечение курсовой подготовки педагогических работников в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

-необходимость повышения уровня состояния физического здоровья детей, влияющее на качество образования;

-обеспечение групп игрушками, пособиями и методическими комплектами в соответствии с требованиями ФГОС ДО;
-недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования детей через общественно-государственные формы управления.

II РАЗДЕЛ

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ РЕАЛИЗАЦИИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ДОШКОЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности ребенка. Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию, и самостановлению. В этой связи, для педагога первостепенным является создание единой системы образовательного процесса, настроенной на интегративной основе, где должны быть разработаны принципы целостного подхода к содержанию образования, направленного на развитие ребенка.

Наш коллектив разделяет идеи известных педагогов и психологов о том, что каждый возрастной период имеет свою особую ценность, свой потенциал развития, свое значение в обеспечении перехода на следующий этап.

Проектируемая нами модель дошкольного учреждения определяется концепцией, основные идеи которой:

-право каждого ребенка, как на полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в соответствии с его возможностями и способностями;

-признание самоценности детства каждого ребенка, его уникальности и неповторимости. Педагог должен видеть в ребенке личность со всеми достоинствами и недостатками, способностями и возможностями;

-деятельность учреждения в режиме обогащения содержания (реализация различных программ и технологий, их адаптация к условиям дошкольного учреждения) и его организационных форм (индивидуальные и групповые занятия, студийно- кружковая работа);

-создание эффективной системы коррекционной и физкультурно- оздоровительной работы с детьми;

-создание системы психолого-медико-педагогической диагностики и коррекции функциональных отклонений и психосоматического развития.

В основе концепции развития  дошкольного учреждения  лежат возможности:

-ранней диагностики и динамического наблюдения отклонений в психофизическом развитии детей;

-комплексного психолого-медико-педагогического подхода к диагностической, образовательной, оздоровительной, коррекционной работе;

-вариативного набора разноуровневых программ для детей с учетом их индивидуальных личностных особенностей и резервных возможностей;

-создания целостной системы, в которой все этапы работы с ребенком, были бы взаимосвязаны.

Концепция построена на позициях гуманно-личностного отношения к ребенку и направлена на его всестороннее развитие, формирование духовных и общечеловеческих ценностей, а также способностей и интегративных качеств.

Формирование Программы основано на следующих подходах:

1. Личностно-ориентированные подходы:

-содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребёнка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений, разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёнка, реализация их природного потенциала, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников;

-целостное развитие дошкольников и готовность личности к дальнейшему развитию;

-поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;

-психологическая защищённость ребёнка, обеспечение эмоционального комфорта, создание условий для самореализации;

-развитие ребёнка в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями, создание условий для воспитания и обучения каждого воспитанника с учётом индивидуальных особенностей его развития (дифференциация и индивидуализация).

2. Системно-деятельные подходы:

-построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребёнка, при котором сам ребёнок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования;

-формирование познавательных интересов и познавательных действий ребёнка в различных видах деятельности, организация детской деятельности, в процессе которой они самостоятельно делают «открытия», узнают новое путём решения проблемных задач; креативность – «выращивание» у воспитанников способности переносить полученные знания в ситуации самостоятельной деятельности, инициировать и поощрять потребность детей самостоятельно находить решения нестандартных задач и проблемных ситуаций;

-овладение культурой – приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, государства, обеспечить способность ребёнка ориентироваться в мире и действовать (или вести себя) в соответствии с интересами и ожиданиями других людей, социальных групп, общества и человечества в целом

Реализация педагогического влияния происходит на всех этапах организуемой совместной деятельности, и основывается на следующих принципах: 

-принцип культуросообразности - обеспечивает учет национальных ценностей и традиций в образовании, восполняет недостатки духовно-нравственного и эмоционального воспитания;

 -принцип гуманизации обеспечивает равнодоступный для каждого ребенка выбор уровня, качества и направленности образования, основанного на общечеловеческих ценностях и общекультурном наследии человечества.

-принцип открытости — предоставление непрерывного базисного и дополнительного образования в различных его формах. Принцип открытости обусловлен типом взаимодействия всех субъектов образовательного процесса и находит свое выражение в продуктивных формах деятельности.

-принцип динамичности в контексте образовательного пространства дошкольного учреждения выражается в быстром обновлении информационного поля и реализации новых требований социума. Одним из средств инициирования и сопровождения этих изменений является мониторинг образовательного процесса.

-принцип развития предполагает качественные изменения, происходящие внутри ДОУ, в ходе которых сохраняется все лучшее и приобретаются новые свойства, позволяющие учреждению развиваться и продуктивно взаимодействовать с социумом в новых динамичных условиях.

-принцип интеграции - включение в структуру дошкольного учреждения новых элементов и организация взаимодействия внутри новообразований и между ними, а также межсистемное взаимодействие дошкольного учреждения с другими структурами социума.

-принцип индивидуализации ориентирован на развитие индивидуальности всех участников образовательного процесса (ребенка, родителя, педагога), раскрытие их природных способностей, творческого потенциала и выражается в выстраивании индивидуальной траектории развития.

-принцип социализации предполагает эффективное позиционирование учреждения в социальном пространстве.

-принцип    инновационности   образования   реализуется  путем перевода   дошкольного учреждения в поисковый   режим деятельности   на   основе   разработки и использования   новых   технологий образовательного процесса.   

ЦЕЛЬ, НАПРАВЛЕНИЯ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

В соответствии с изложенными принципами педагогический коллектив дошкольного учреждения определил цель своей деятельности: создание условий для обеспечения интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их дальнейшего успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и дошкольного учреждения.

Подцели:

1.Методическое сопровождение при переходе дошкольного учреждения на ФГОС ДО.

2.Развитие условий для охраны жизни и здоровья детей, и безопасности их жизнедеятельности.

3.Создание системы консультирования родителей.

4.Модернизация материально-технической базы дошкольного учреждения и создание безопасных условий его функционирования.

5.Создание условий для оказания платных дополнительных услуг

Для достижения цели педагогический коллектив выбрал следующие направления преобразований и наметил решения задач:

1.Переход дошкольного учреждения Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного учреждения.

Задачи:

-создать единое информационное пространство, обеспечивающее переход на ФГОС;

-привести нормативно-правовую базу в соответствие с требованиями ФГОС ДО;

2.Совершенствование условий для развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей укрепление и сохранение здоровья воспитанников, формирование основ здорового образа жизни  и создание условий для безопасности их жизнедеятельности.

Задачи:

-повысить профессиональную компетентность педагогического коллектива в вопросах здоровьесбережения и физического развития детей;

-оптимизировать двигательную активность через разные формы деятельности.

3.Развитие системы платных дополнительных образовательных услуг.

Задача:

-разработать систему предоставления платных дополнительных образовательных услуг.

4.Совершенствование форм взаимодействия с семьями воспитанников, содействие повышению роли родителей (законных представителей) воспитанников в жизнедеятельности дошкольного учреждения.

Задача:

-вовлекать родителей в построение образовательного процесса посредством постоянного информирования.

5.Обогащение предметно-пространственной среды и развитие материально-технической базы дошкольного учреждения согласно требованиям ФГОС ДО.

Задачи:

-повысить безопасность участников образовательного процесса;

-модернизировать оборудование материально-технической базы;

-повысить энергетическую эффективность энергоснабжения;

-развить инфраструктуру дошкольного учреждения;

-создать безопасные условия труда.

МИССИЯ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

Важнейшая роль современного образования и одна из приоритетных задач государства – воспитание культурного, нравственного, инициативного, ответственного, компетентного и творческого гражданина, ориентированного на общечеловеческие ценности. Эта цель обусловлена новыми социальными запросами современного общества. Процессы глобализации, информатизации, ускорения внедрения новых профессий предъявляют новые требования к системе образования уже на первой его возрастной ступени – в дошкольном детстве. 

Новые федеральные государственные образовательные стандарты предусматривают быстрый переход к проектированию образовательного пространства на основе принципов фундаментальности и культуросообразности. Подобный переход принципиально изменяет содержание образовательного процесса,  в котором происходит выявление и раскрытие потенциала каждого ребенка, развитие его индивидуальности, создание оптимальных условий для обогащения жизненного опыта и личности ребенка; обеспечение ресурсов для самореализации детей, подготовке их к достижению жизненных успехов, приучение к самоконтролю и саморегуляции, обучение  эффективному взаимодействию и сотрудничеству с другими людьми.

Таким образом, опираясь на свои особенности и возможности мы определяем свою миссию в усилении гуманизации всего воспитательно-образовательного процесса, превращение задатков детей в способности, саморазвитие личности, очеловечивание человека с доминантой не образовательного, а воспитательного процесса,  подготовку ребенка к дальнейшему развитию, сохранению  психического и физического здоровья, развитие индивидуальных способностей через качественную реализацию образовательных программ, внедрение новых технологий,  формирование эстетически развитой,  здоровой личности, пробуждение творческой активности и художественного мышления ребенка, развитие навыков восприятия различных видов искусств и способности к самовыражению. 

Выполнение данной миссии призвано обеспечить становление оптимальных базисных характеристик личности современного дошкольника-выпускника, предусмотренных реализуемой комплексной программой «От рождения до школы» и целевыми ориентирами представленными  в ФГОС ДО.

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА.

Дошкольное образование обеспечивает создание основного фундамента развития ребенка – формирование базовой культуры его личности. Это позволяет ребенку успешно овладеть видами деятельности и знаниями на всех ступенях образования, так как период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее стремительного физического и психического развития ребенка, первоначального формирования физических и психических качеств, необходимых человеку в течение всей последующей жизни, качеств и свойств, делающих его человеком.

Предполагаемый результат реализации настоящих концептуальных положений, которые не должен являться жестко зафиксированным эталоном, а может означать лишь ориентировочные траектории личностного роста, заключается в модели выпускника дошкольного учреждения со следующими желательными качествами.

Выпускник дошкольного учреждения на этапе завершения дошкольного образования:

-овладел основными культурными способами деятельности, проявляет самостоятельность и инициативу в разных видах деятельности – игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

-сформировал основные физические качества и потребность в двигательной активности и представления о здоровом образе жизни;

-обладает развитым воображением, реализуемое в разных видах деятельности, и  прежде всего в игре; владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам; хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний;

-обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в современных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешить конфликты;

-развита крупная и мелкая моторика; подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;

-способен к волевым усилиям, следует специальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками соблюдает правила безопасного поведения и личной гигиены;

-проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, склонен наблюдать, экспериментировать, способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.

Иными словами, из стен дошкольного учреждения мы должны выпустить ребенка, физически и психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт со взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом.

МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Деятельность дошкольного учреждения в режиме развития поднимает его статус. Одновременно повышается требование к педагогу, к его работе в инновационном режиме. Кадровое обеспечение является одним из основных направлений развития дошкольного учреждения.

Современные взгляды на образование, работа в инновационном режиме, предполагают новые требования к педагогу-воспитателю. Для решения поставленных задач необходимо ориентироваться и на конкретную модель педагога, как участника образовательного процесса.

В результате анализа основных целей и направлений деятельности дошкольного учреждения будущем, нами определяется следующая модель педагога-воспитателя (как желаемый результат):

1.Профессиональные качества воспитателя:

-необходимая педагогическая и психологическая подготовка;

-ориентировка в современных психолого-психологических концепциях обучения, воспитания, здоровьесбережения;

-умение планировать и оценивать уровень развития детей;

-реализация системы комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников и их родителей (законных представителей) воспитанников;

-проявление творчества и интереса к педагогической деятельности.

Воспитатель владеет педагогической техникой. Он умеет сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, использует модель взаимодействия с детьми. В его арсенале активные формы обучения.

Воспитатель-профессионал:

-владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных образовательных услуг;

-стимулирует активность детей в регламентирующей деятельности, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала.

2.Воспитателю присущи организационно-методические умения. Воспитатель использует в своей работе новаторские методики, включает родителей (законных представителей) воспитанников в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей (законных представителей) воспитанников позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии; владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.

3.Личностные качества педагога-воспитателя:

-четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, стремится к максимальному личностному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных преобразований;

-обладает развитой эмпатией, рефлексивными умениями;

-имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества;

-креативен; развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме.

МОДЕЛЬ БУДУЩЕГО ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

Концептуальные основы развития дошкольного учреждения являются фундаментом Программы развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад №54 «Золушка» города Лесосибирска» с приоритетными направлениями (познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое, социально- коммуникативное). 

Модель дошкольного учреждения, как социально- педагогическая система, описана через раскрытие взаимосвязанных компонентов, куда входят:

-педагогические цели, которые конкретизируются на всех уровнях и представлены во всех модулях настоящей программы, в виде конкретных педагогических задач;

-педагогическая информация, включающая в себя планы, программы и другие материалы, которые раскрывают содержание образования;

-средства педагогической коммуникации (способы достижения цели, методы взаимодействия, педагогические технологии, соответствующие целям дошкольного образования);

-ресурсы (кадровые, материально- технические, программно- методические и другие);

-результаты, проявляющиеся в показателях развития ребенка, повышения профессиональной компетентности специалистов, грамотности родителей, развития воспитательно-образовательной и материально- технической базы ДОУ.

Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей с 2 мес. до 7 лет, их социализации и самореализации. 

Перспектива новой модели учреждения предполагает: 

-эффективную реализацию образовательной программы воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

-обеспечение программного и учебно-методического оснащения федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных программ дошкольного образования,  эффективную  реализацию комплексной программы развития, воспитания и укрепления здоровья детей дошкольного возраста, обеспечение  условий для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально-ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, когнитивное,  социальное, эстетическое и речевое развитие;

-обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

-личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов; 

-четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и ответственности всех субъектов образовательного процесса;

-расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения; 

-обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования; 

-усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса; 

-обеспечение программного и учебно-методического оснащения федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных программ дошкольного образования,  эффективную  реализацию комплексной программы развития, воспитания и укрепления здоровья детей дошкольного возраста, обеспечение  условий для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально-ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, когнитивное,  социальное, эстетическое и речевое развитие;

 -принципиально новую предметно-развивающую среду, позволяющую реализовать государственные образовательные стандарты, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - возможность самостоятельного поведения; 

-высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям поселения. 

-поддержку и развитие разнообразных форм оздоровительной работы в дошкольном учреждении;

-применение личностно-ориентированной модели взаимоотношений педагогов с детьми, характеризующейся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов.

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации Программы развития.

III РАЗДЕЛ

ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ДОШКОЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
Исходя из вышеизложенного концептуального обоснования педагоги дошкольного учреждения рассматривают дошкольное образование как первую и важную сторону непрерывного образования человека.

Под образовательным процессом в дошкольном учреждении нами понимается организованный процесс, целенаправленный на решение задач воспитания, образования и развития личности в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом.

В Учреждении функционируют 14 групп общеразвивающей направленности:

-для детей раннего возраста от 2 лет до 3 лет – 2 группы;

-для детей младшего дошкольного возраста от 3 до 4 лет – 4 группы;

-для детей среднего дошкольного возраста от 4 до 5 лет – 3 группы;

-для детей старшего дошкольного возраста от 5 до 6 лет – 3 группы;

-для детей подготовительной к школе группе с 6 до 7 лет –2 группы.

Количество мест воспитанников определяется в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13.

Начало учебного года – 1 сентября, окончание 31 мая.

Каникулы в зимний период (январь) – 1 неделя.

Режим работы дошкольного учреждения установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования дошкольного учреждения и является следующим:

-
пятидневная рабочая неделя;

-длительность работы дошкольного учреждения – 12 часов;

-график работы – 07.00-19.00.

Учреждение, имея статус «Центр развития ребенка», реализует содержание основной общеобразовательной программы разработанной на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой – обязательная часть и парциальных программ: «Я-ты-мы» О.Л. Князевой, «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной и др., «Красота. Радость. Творчество» Т.С. Комаровой и др., «Наш дом – природа» Н.А. Рыжовой – часть, формируемая участниками образовательных отношений. В программе «От рождения до школы» особое внимание уделяется развитию личности ребенка, сохранению и укреплению здоровья детей.

Программа «От рождения до школы», позволила  наполнить вариативную часть, учитывая специфику учреждения, набором парциальных программ по направлениям:

-
познавательное, речевое:

 «Наш дом – природа» - Н.А. Рыжова – направлена на формирование целостного взгляда на природу и место человека в ней, экологически грамотного и безопасного поведения ребенка;

-
художественно-эстетическое:
  «Красота. Радость. Творчество .» Т.С. Комарова и др.;

-
физическое:
  «Воспитание здорового ребенка» М.Д. Маханева – направлена на физическое развитие и закаливание детей в течение всего времени их пребывания в дошкольном учреждении;

-
социально-коммуникативное:
 «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркина и др. Про-грамма используется не в качестве самостоятельной, а интегрируется в комплексную программу детского сада в качестве ее составной части по направлениям: физическое развитие и здоровье; развитие экологической культуры; развитие в игровой, театрализованной, изобразительной деятельности и др.; 

«Я, ты, мы» Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева. Образовательное  содержание программы включено в контекст занятий по развитию речи (риторики), ознакомлению с окружающим, по изобразительной деятельности и ручному труду, в музыкальные и физкультурные занятия, а также используются в ходе организации индивидуальной и групповой работы с детьми в течение дня (беседы, организация игровых ситуаций, обсуждение случаев из личного опыта и др.), при проведении сюжетно-ролевых и других игр.   

Отбор содержания программ определяется целью образования, показать ребенку целостное представление о мире и его месте в нем.

Содержание образования в дошкольном учреждении дифференцируется по следующим направлениям развития: физическое,  познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое, которое реализуется в различных формах организации педагогического процесса.

Приоритетные направления развития воспитанников.

	Направления развития
	Содержание
	Формы работы

	Познавательное, речевое
	· Совершенствование познавательных процессов, обеспечение личностной готовности к обучению в школе.

· Формирование способностей к практическому и умственному экспериментированию, обобщению, установлению причинно – следственных связей и речевому планированию
	Индивидуальные, подгрупповые и фронтальные занятия.

	Физическое 
	· Совершенствование двигательной активности, повышение сопротивляемости и защитных свойств организма. 

· Воспитание у детей личной физической культуры. 

· Формирование потребностей в физическом совершенствовании, вооружение знаниями, умениями и навыками, воспитание привычки к здоровому образу жизни.
	Закаливание, физкультурно-оздоровительные занятия, гигиенические процедуры, профилактический массаж, гимнастика после сна, спортивные праздники (игры, конкурсы, соревнования). 

Кружки «Дельфиненок», физкультминутки, плавание в бассейне.

	Социально-коммуникативное
	· Развитие положительного отношения ребенка к себе и другим людям, коммуникативной, социальной, бытовой, гражданской компетенции.

· Формирование представлений о жизни взрослых.
	Встречи с интересными людьми, продуктивная совместная деятельность, усвоение правил этики, безопасности поведения на улице, дома и др.

	Художествено-эстетическое


	· Знакомство с произведениями искусства, овладение различными художественными способами изображения.

· Развитие потенциальных способностей ребенка, воспитание разносторонней, творческой личности. 

· Развитие пространственного воображения, предпосылки проектно-художественного мышления в дизайн – деятельности.

· Овладение разнообразными двигательными навыками и умениями, а также опытом творческого осмысления музыки, ее эмоционально-телесного выражения.
	Индивидуальная работа в свободное время.

Музыкальные занятия, проведение спектаклей, развлечений, утренников, логоритмика.


В основу организации образовательного процесса в дошкольном учреждении положен принцип интеграции.

Интеграция образовательного процесса – это не цель, а путь к достижению цели: развитие нравственно-духовной и творческой личности. Исходя из этого считаем, что природосообразным способом усвоения содержания дошкольного образования является интеграция предметов естественно-научного и художественно-эстетического циклов.


Построение образовательного процесса на интегративной основе обеспечивает решение следующих задач:

-
развитие самоценных форм активности ребенка, позволяющих самостоятельно приобретать новый опыт взаимодействия с окружающим миром, проявлять себя творчески;

-
формирование основ самосознания и устойчивых ориентаций, гуманного отношения к окружающему миру, на основе приобщения его к общечеловеческим ценностям;

-совершенствование форм сотрудничества, способствующих формированию личностных качеств ребенка в разнообразных видах деятельности.

Данные задачи достигаются системой методов педагогического и личностно-ориентированного взаимодействия с воспитанниками. Кроме того, деятельность педагогов направлена на корректирование недостатков в познавательном и речевом развитии детей, на формирование умения детей сравнивать и обобщать, устанавливать взаимосвязи в окружающем мире, эмоционально сопереживая, при этом знания, умения и навыки не являются самоцелью, они лишь средство для самовыражения, направленное на развитие ребенка. 

Реализация программы предполагает творческий подход к планированию образовательного процесса воспитателем, т.к. он может сам с учетом времени, уровня развития детей и своей подготовки, допускать уровень максимальной нагрузки на ребенка, выбрать определенный объем, средство достижения поставленной цели и реализации задач.

Построение педагогического процесса, предполагает преимущественное использование наглядно-практических методов и способов организации деятельности: наблюдений, элементарных опытов, игровых проблемных ситуаций и пр. 

Реализация нашей программы предполагает соблюдение следующих условий:

-личностно-ориентированный подход к организации образовательного процесса;

-
учет психофизиологических особенностей каждого ребенка;

-повышение профессионального мастерства каждого педагога;

-
включение в цепочку единых педагогических действий всех педагогов и специалистов дошкольного учреждения (музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, инструктора по плаванию, педагога-психолога, старшего воспитателя, медицинской сестры, воспитателей группы и т.д.).

Важной частью системы образовательного процесса в дошкольном учреждении является  организация дополнительного образования дошкольников, которое выступает, как мощное средство развития личности, имеет возможности для более полного удовлетворения образовательных потребностей детей и их родителей, создании ситуации успеха для каждого ребенка.

Целью дополнительного образования является выявление и развитие способностей каждого ребенка, формирование физически здоровой, творческой личности.

Образовательный процесс происходит в условиях неформального содружества детей и взрослых, объединенных совместной деятельностью.

Реализация программ дополнительного образования предъявляет особые требования к каждому участнику процесса развития личности ребенка. Каждый ребенок включается в занятия по дополнительному образованию с учетом его индивидуальных особенностей (возможностей, интересов, способностей, уровня его продвижения). Особое внимание уделяется формированию самостоятельности ребенка, определению возможностей для самостоятельного творческого проявления в разных видах деятельности и на разных этапах развития, а также созданию условий для проявления самостоятельности творчества. В дальнейшем это облегчит работу по  поэтапному переводу воспитанников с позиции объекта воспитания в субъект деятельности.

Педагогические технологии, используемые и разрабатываемые педагогами дошкольного учреждения  ориентированы  на  развитие способности ребенка стать субъектом собственной жизни. Продуктивная организация воспитательно-образовательного процесса педагогом исходит из  понимания того,  что интеллектуальная, практическая деятельность и их результаты должны вызывать активный отклик у детей, доставлять им удовольствие и радость.

Основой воспитательно-образовательного  процесса   нашего дошкольного учреждения  является использование современных педагогических технологий: 

-технологии проектного обучения; 

-здоровьесберегающей; 

-теории решения изобретательских задач; 

-развития творческого воображения.

С учетом условий работы дошкольного учреждения воспитательно-образовательный процесс строится в группах детей одного возраста.

Учебный план дошкольного учреждения охватывает следующий круг нормативов:

•
общую продолжительность обучения в возрастных группах;

•
максимальную недельную нагрузку на ребенка;

•
итоговое количество учебных часов.

Учебный план составлен в инвариантной части на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы».

Планирование количества занятий детей дошкольного возраста, включая занятия  по дополнительному образованию, составляет: в группе раннего возраста – 10 занятий, в младшей группе – 10 занятий, в средней группе – 10; в старшей группе – 13, в подготовительной группе – 14 занятий.

В структуре учебного плана  выделено базовое (инвариантное) содержание, которое реализуется через обязательные занятия и вариативное (модульное) содержание образования, которое сформировано согласно условий учреждения через студийные занятия и кружки.

 Учебный план дошкольного учреждения составлен в соответствии с возрастными психофизиологическими особенностями детей на основе реализуемых в дошкольном учреждении комплексной и парциальных программ.

Расписание в дошкольном учреждении обеспечивает баланс разных видов активности детей – умственной, физической, а также разных видов детской деятельности, среди которых преобладающей выступает – игра. 

Учебный план предоставляет возможность работы образовательного учреждения в режиме 5-дневной недели.

При составлении учебного плана учитывались: методические, психолого-педагогические, санитарно-гигиенические, медицинские и прочие условия. 

Данный учебный план способствует эффективности учебно-воспитательного процесса, оптимальному использованию студий, спортивного зала, бассейна, музыкального зала, а также осуществлению тесной взаимосвязанности организованной деятельности детей и педагогов, вносит плановое начало во все виды работы дошкольного учреждения.

Реализация образовательных программ требует тесного взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников, что обусловливает необходимость конструирования педагогами открытого педагогического процесса образовательного учреждения.

Взаимодействие педагогов и родителей организуется как совместная деятельность субъектов в форме сотрудничества, взаимного дополнения и координации.

Основные задачи работы с родителями (законными представителями) воспитанников:

-
создание основ развивающего взаимодействия (партнерство и сотрудничество) с целью развития каждого участника образовательного процесса;

-
повышение культурного уровня родителей, педагогов, детей (единство образования, воспитания, обучения);

-обеспечение необходимыми знаниями родителей о гуманистической ориентации воспитания детей в семье.

Помимо традиционных форм работы с родителями (законными представителями) воспитанников в систему работу учреждения включаем:

-групповую и индивидуальную диагностику родителей, систему вопросов (тестирование) по проблемам образования детей;

-
групповой тренинг;

-активизацию работы службы сопровождения (консультации и лектории педагога-психолога, врача, старшего воспитателя и др.)

Ожидаемый результат: повышение уровня мотивации родителей (законных представителей) воспитанников и их компетентности в области проблем воспитания; формирование позиции родителей (законных представителей) воспитанников как воспитателей в семье.

IY РАЗДЕЛ
СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ДОШКОЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

Сегодня налицо противоречие между сложившимися долгие годы стереотипами управленческого мышления деятельности с новыми условиями жизни общества. Прежние подходы управления, дающие положительный результат, не позволяют перевести дошкольное учреждение  в режим его развития. Перевод из режима функционирования в режим развития делает необходимым определение новых подходов к его управлению.

Управление осуществляется на трех уровнях:

-стратегическом (через Программу развития);

-практическом (через обеспечение реализации Программы развития с участием всех членов коллектива);

-оперативном (через распределение функциональных обязанностей, трехуровневый контроль: 

-1 уровень – самоанализ, самоконтроль;

-2 уровень – работа проектных методических центров по направлениям развития дошкольного учреждения;

-3 уровень – административно-общественный контроль.

Реализация трехуровневого управления выражается в повышении ответственности каждым из участников Программы развития за качество ее выполнения.

Общественной составляющей в управлении дошкольного учреждения является:

-собрание трудового коллектива;

-педагогический совет;

-профсоюзный комитет;

-родительское собрание;

-родительский комитет;

-методические центры.

Наиболее важные вопросы жизнедеятельности дошкольного учреждения рассматриваются на коллегиальном уровне. Тесное взаимодействие с общественными организациями и всех уровней управления, применение принципов делегирования, ответственности, четкое распределение сферы влияния помогают в успешном достижении главной цели образования.

Деятельность всех органов общественного управления регламентируется локальными актами и зафиксировано в Уставе дошкольного учреждения.

Таким образом, эффективности системы управления дошкольным учреждением будет способствовать:

-выполнение «критериев организации деятельности дошкольного учреждения»;

-Концепция и Программа развития дошкольного учреждения;

-моделирование УВП (учебно-воспитательного процесса, как системы, помогающей саморазвитию личности;

-проведению в дошкольном учреждении инновационной работы;

-сплоченность общностью цели коллектива сотрудников и родителей (законных представителей) воспитанников;

-система эффективной научно-методической деятельности;

-учебно-материальная база, достаточная для формирования оптимальной образовательной среды;

-набор альтернативных медико-психолого-педагогических услуг в соответствии с потребностями участников образовательного процесса.

Y РАЗДЕЛ
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ.

5.1.  Нормативно-правовое обеспечение Программы:

Нормативно-правовой основой Программы являются:

-Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

-Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. №1014;

-Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 гг. (распоряжение Правительства РФ от 07.02.2011 г. №163-Р);

-Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13;

-«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений», утвержденные Постановлением Главного Государственного санитарного врача РФ от 26.03.2003 г. №24;

-Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка-детский сад №54 «Золушка» города Лесосибирска»;

-Положение о порядке и основании перевода и отчисления обучающихся (воспитанников) МБДОУ  «Детский сад №54 «Золушка»;

-Положение о групповом родительском собрании;

-Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Центр развития ребенка — детский сад №54 «Золушка» города Лесосибирска» (МБДОУ «Детский сад №54») и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников);

-Положение о режиме занятий несовершеннолетних обучающихся  (воспитанников);

-Положение о порядке и основании перевода и отчисления и восстановления несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) в  Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Центр развития ребенка — детский сад  №54  «Золушка» города Лесосибирска»;

-Правила внутреннего распорядка несовершеннолетних обучающихся (воспитанников);

-Правила внутреннего трудового распорядка;

-Коллективный договор;

-Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад №54 «Золушка» города Лесосибирска»;

-Положение о педагогическом совете;

-Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Центр развития ребенка — детский сад №54 «Золушка» города Лесосибирска» и другие локальные акты регламентирующие деятельность дошкольного учреждения.

5.2. Кадровое обеспечение Программы:

Общей целью кадровой политики и профессионального совершенствования педагогов выступает развитие их ценностной ориентации (на ребенка, на деятельность, направленную на развитие детей, на собственное совершенствование); мотивов и профессиональных потребностей, а также профессиональных знаний, умений и профессионально-значимых качеств личности. Мы считаем, что основные задачи профессионального совершенствования педагогов нашего учреждения, несмотря на различные формы повышения их квалификации в других структурах, должны решаться именно на базе дошкольного учреждения, носить практико-ориентированный характер. При этом администрация и научные консультанты привлекают специалистов максимально использовать все необходимые научные и культурно-образовательные учреждения города и района.

Профессиональное совершенствование педагогов осуществляется в следующей логике:

1.Анализ профессиональной подготовки воспитателей, педагогов дополнительного образования, специалистов службы сопровождения на основе выявления их профессиональных потребностей, изучения результатов деятельности и вовлечение их в различные формы профессионального совершенствования как на базе дошкольного учреждения, так и в городе и крае, создание условий для тех, кто обучается в  заочных вузах;

2.Создание на базе учреждения собственной программы профессионального совершенствования, которая учитывает:

- задачи образования и воспитания детей, возможные пути их реализации с учетом достижения современной науки и практики;

возможности включения педагогов в опытно-экспериментальную и исследовательскую деятельность с учетом их личностной ориентации;

3.Обеспечение органической связи содержания и форм обучения и практической деятельности по созданию инновационной практики в условиях социального партнерства;

4.Пути привлечения специалистов к работе на всех этапах деятельности, начиная от разработки концепции и проектирования модели инновационного учреждения и ее реализации. Уже само содержание этой деятельности держит специалистов в «обучающем» режиме. В процессе работы над проектом возникает необходимость вооружения новыми знаниями, новыми способами владения материалом предлагаемых ими программ, его выстраивания, обоснования и обеспечения соответствующим дидактическим материалом.

Исследовательская и организационно-практическая работа учреждения требует новых форм, позволяющих в комплексе рассматривать вопросы профессиональной деятельности, профессионального роста и профессиональных результатов. Последнее обстоятельство делает обоснованным, объективным и эффективным процесс аттестации педагогов, способствует общему гуманистическому настрою в педагогическом коллективе, укреплению его демократической основы.

5.3. Программно-методическое обеспечение Программы:

Реализация установленных Программой задач предполагает наличие:

-образовательных программ для детей;

-учебно-дидактических материалов (учебных планов, учебно-тематических планов, методических пособий);

-рабочих программ сопровождения образовательного процесса;

-рекомендуемой литературы и др.

Одним из факторов, обеспечивающих эффективность образовательного процесса в дошкольном учреждении, является создание и обновление учебно-методического комплекса (набора методических, образовательных, учебно-дидактических материалов, видео пособий и т.д.). 

Учебный план, а через него и концепция дошкольного учреждения реализуется через основную общеобразовательную Программу дошкольного учреждения составленную на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой – обязательная часть и парциальных программ: «Я-ты-мы» О.Л. Князевой, «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной и др., «Красота. Радость. Творчество» Т.С. Комаровой и др., «Наш дом – природа» Н.А. Рыжовой – часть, формируемая участниками образовательных отношений.

Программа охватывает все возрастные периоды физического и психического развития детей: младенческий возраст (от 2 месяцев до 1 года: младенческая группа); ранний возраст (от 1 года до 3 лет: первая и вторая группы раннего возраста); дошкольный возраст (от 3 лет до школы: младшая, средняя, старшая и подготовительная к школе группы).

Приоритетом Программы является – воспитание свободного, уверенного в себе человека, с активной жизненной позицией, стремящегося творчески подходить к решению различных жизненных ситуаций, имеющего свое мнение и умеющего отстаивать его.

5.4. Медико-психолого-педагогическое сопровождение Программы:

Реализация основных концептуальных положений о деятельности инновационного образовательного учреждения требует системы медико-психолого-педагогического и социального сопровождения. В условиях неблагополучной социальной сферы деятельности этой службы приобретает особое значение.

Следует отметить, что эта система достаточно традиционна, находится под государственным контролем, и пользуется всеми основными способами регулирования на уровне нормативных актов (санитарно-гигиенический режим, режим питания, освещения и т.д.).

В практическом плане осуществляется психологическое сопровождение, даются целенаправленные консультации для родителей:

-диагностика состояния и развития интеллекта;

-личностную психодиагностику;

-исследование социального взаимодействия детей в группе.

Особое внимание уделяется психологическому сопровождению детей, которое выполняет следующие:

-диагностическую (систематическое изучение зоны актуального и ближайшего развития, выявление особенностей протекания познавательных психических процессов – воображение, восприятие, внимание, память, мышление);

-когнитивную (ознакомление педагогов и родителей с особенностями индивидуального развития, обучение приемам и методам самопознания и самовоспитания);

-профилактическую (предупреждение всевозможных психологических срывов, затруднений в познавательной деятельности, в общении);

-корректирующую (коррекция возможных отклонений в развитии и поведении личности);

-прогностическую (прогнозирование достижений личности в зоне ее ближайшего развития).

Педагогическое сопровождение предусматривает систему педагогических мер индивидуальной работы с каждым ребенком в соответствии  индивидуальной программой его развития и работу с группами воспитанников по вооружению навыками совместной коллективной деятельности.

В систему функций медицинского сопровождения в соответствии с требованиями социального института здравоохранения входит следующее:

-осуществление постоянного анализа заболеваемости;

-изучение состояния здоровья;

-охранительно-профилактическая работа;

-обеспечение рационального режима (светового, воздушного, питьевого, режима питания и т.д.).

Система медицинского сопровождения, пользуется всеми основными способами регулирования на уровне нормативных документов и находится под государственным контролем.

В дошкольном учреждении реализуется комплексный план оздоровительных мероприятий гигиенического воспитания детей, за счет чего снижена заболеваемость. Для выполнения задач сохранения здоровья и физического развития детей в дошкольном учреждении используются такие средства, как закаливающие процедуры, гигиена режима, развитие движений, полноценное питание.

Учитывая, что нарушение в состоянии здоровья детей часто являются причиной трудностей в общении, усвоении образовательного материала усилия медицинского персонала и педагогов должны быть направлены на устранение факторов, вызывающих эти нарушения. Проблема организации помощи ребенку в сохранении, укреплении формировании здоровья актуальна. Решить проблему оздоровления поможет разработка программы «Здоровые дети»,  ее цель развитие гармонически здорового ребенка.

Основными направлениями программы являются:

-совершенствование сотрудничества с родителями в медико-педагогических целях для облегчения процесса адаптации вновь поступивших детей;

-организация питания, профилактика йододефицита (прием йодированной соли);

-оздоровительный массаж по (Уманской);

-организация закаливания (босохождение, соляные ванны, полоскание полости рта,  массаж лица, профилактика ОРЗ), фиточай, бассейн, рациональная одежда;

-развитие движений (общеразвивающие занятия, целенаправленные гимнастические комплексы – глазной, профилактика плоскостопия, нарушения осанки, различные формы двигательной активности – кружки, спортивные секции, недели здоровья и др.);

-педагогическое консультирование детей, педагогов, родителей по вопросам оздоровления.

5.5. Материально-финансовое обеспечение выполненной Программы.

Материальные условия включают в себя создание новых учебных и досуговых помещений, игровых, компьютерных мест, помещений для занятий эстетическими дисциплинами. Особое внимание уделяется оснащению музыкальных, спортивных, ИЗО и других занятий. Дополнительные формы образования: кружки, студии и т.д., требуют постоянного усовершенствования материальной базы. Изучение результативной работы, требует использование компьютерной и множительной техники, а также создание видеозаписей, помогающих в совершенствовании методических и аналитических функций специалистов.

Однако бюджетное финансирование в современных условиях едва справляется с текущим содержанием дошкольного учреждения в режиме стабильного функционирования. Поэтому необходимо решать проблему изыскания дополнительных средств. Решение этой проблемы педагоги дошкольного учреждения видят в организации многоканального финансирования с привлечением бюджетных и внебюджетных средств.

Руководствуясь Законом РФ «Об образовании», формирование внебюджетных средств планируется за счет добровольных пожертвований и спонсорских взносов родителей и других физических и юридических лиц. Распределение полученных внебюджетных средств должно осуществляться в приоритетных направлениях, способствующих развитию образовательного процесса в дошкольном учреждении:

-укрепление и развитие учебно-материальной базы дошкольного учреждения;

-повышение квалификации педагогов, способствующее их профессиональному росту и подготовке к работе в новых условиях;

-материальную поддержку педагогов, работающих в инновационном режиме.

Особое место в создании материально-технической базы ДОУ уделяется сфере творческого развития ребенка в самостоятельной деятельности во внеучебное время:

-выделение и оснащение специальных помещений для разных видов детской активности (театральная студия, кабинет по изобразительной деятельности, комната природы, тренажерная комната и др.;

-создание в групповых помещениях условий для необходимого баланса совместной и индивидуальной деятельности детей, в том числе организация «уголков уединения»;

-полифункциональное использование помещений дошкольного учреждения, игрового, спортивного и другого оборудования с ориентацией на ребенка;

-оборудование и использование участка дошкольного учреждения, позволяющее организовывать разнообразные формы педагогической работы с детьми и способствующие проявлению разных видов их активности (основные структурные зоны участка – спортивная, игровая, отдыха, трудовая – огород, цветник).

Таким образом, решая проблему ресурсного обеспечения Программы, созданы условия для успешной реализации модели дошкольного учреждения.

Итак, разработанный нормативно-правовой механизм способствует организации жизнедеятельности коллектива в условиях комфортного психологического климата. Осуществление реконструкции материально-технической базы привело к созданию особой развивающей среды, удовлетворяющей образовательные потребности воспитанников и их родителей, обеспечивающей эффективную организацию деятельности и общение воспитанников. Реализация многоканального финансирования позволяет решать проблему дефицита педагогических кадров, повысить их уровень профессионального мастерства.

YI РАЗДЕЛ
6.1. ДОРОЖНАЯ КАРТА ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МБДОУ «Детский сад №54 «Золушка»

	Подцель
	Задачи 
	Мероприятия 
	 Ожидаемый результат
	 Сроки исполнения
	Ответственные 

	Направление -  Переход дошкольного учреждения ФГОС ДО

	Методическое сопровождение при переходе дошкольного учреждения на ФГОС.
	Создать единое информационное пространство, обеспечивающее переход на ФГОС


	Информационная поддержка педагогов:

-организация обучения педагогов дошкольного учреждения по вопросам, связанных с введением ФГОС, через курсы повышения квалификации;

-подготовка банка информационных материалов, обеспечивающих введение ФГОС и реализацию воспитательно-образовательного процесса дошкольного учреждения
	Увеличение доли педагогов подготовленных к введению ФГОС ДО
	2014—2016 гг
	Заведующий

Заместитель заведующего

Старший воспитатель

	
	Перейти на основную общеобразовательную программу  
	Организовать изучение и внедрение новых программ и педагогических технологий.
	Реализованы программы: примерная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой; парциальные программы: «Я-ты-мы» О.Л. Князевой, «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной и др., «Красота. Радость. Творчество» Т.С. Комаровой и др., «Наш дом – природа» Н.А. 
	2014 -2016 гг
	Заведующий

Заместитель заведующего

Старший воспитатель

Педагоги 

	
	Привести нормативно-правовую базу в соответствие с требованиями ФГОС
	Поддержка нормативного обеспечения ФГОС: приведение нормативной базы в соответствии с ФГОС
	Наличие пакета документов, регламентирующих деятельность дошкольного учреждения по переходу на ФГОС: образовательная программа, комплексно-тематическое планирование, пополнение методического оснащение:

*справочная литература

*методические пособия

*таблицы и плакаты

*детская художественная литература

*подписка
	2014-2015 гг
	Заведующий

Заместитель заведующего

Старший воспитатель

Педагоги

	Направление  - Совершенствование условий для развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей укрепление и сохранение здоровья воспитанников, формирование основ здорового образа жизни  и создание условий для безопасности их жизнедеятельности.

	Развитие условий для охраны жизни и здоровья детей, и безопасности их жизнедеятельности.
	Повышать профессиональную компетентность педагогического коллектива в вопросах здоровьесбережения и физического развития детей
	1.Разработка программы круглогодичного оздоровления «Здоровые дети»
	Увеличение индекса здоровья до 35 %
	2015 г
	Заместитель заведующего

Старший воспитатель

Медсестра

	
	
	2.Совершенствование работы по оздоровлению детей, используя здоровьесберегающие технологии
	Уменьшение случаев заболеваемости

Уменьшение количества пропущенных дней по болезни
	2014- 2016 гг
	Заместитель заведующего

Старший воспитатель

Медсестра

	
	
	3.Направление инструкторов по физической культуре на курсы повышения квалификации по овладению здоровьеформирующими технологиями
	Положительная динамика профессионализма
	2014- 2016 гг
	Заместитель заведующего

Старший воспитатель



	
	
	4.Активизация коллективных и индивидуальных форм методической работы с педагогами по вопросам физического развития детей.
	Обеспечение условий для самореализации
	2014- 2016 гг
	Заместитель заведующего

Старший воспитатель



	
	Оптимизировать двигательную активность через                  разные формы


	1.Проведение в течение дня: подвижные игры, зарядка, гимнастика и т.д.
	Создан оптимальный двигательный режим


	2014- 2016 гг
	Заместитель заведующего

Старший воспитатель

Педагоги

	
	
	2.Внедрение диагностических методик, позволяющих формировать индивидуальные маршруты развития ребенка
	Сформированы индивидуальные маршруты развития ребенка
	2014- 2016 гг
	Заместитель заведующего

Старший воспитатель

Педагоги

	Направление - Совершенствование форм взаимодействия с семьей воспитанников, содействие повышению роли родителей в жизнедеятельности дошкольного учреждения.

	Создание системы консультирования родителей.
	Вовлекать родителей в построение образовательного процесса, посредством постоянного информирования
	Составление плана взаимодействия педагогов, родителей по направлениям развития ребенка.

	Вовлечение родителей в управление  качеством  образования детей
	2014-2016 гг
	Заместитель заведующего

Старший воспитатель

Педагоги

	
	
	Оформление информационных стендов для родителей в группах:

«Для вас, родители»

«Будем здоровы»

«Чем мы занимались»

«Для мам и пап»

	Информированность о качестве взаимодействии с семьей
	2014-2016 гг
	Заместитель заведующего

Старший воспитатель

Педагоги

	
	
	Внедрение активных форм работы с семьей.  

	Повышение компетентности родителей через (мастер-классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации).
	2014-2016 гг
	Заместитель заведующего

Старший воспитатель

Педагоги

	
	
	Развитие разнообразных, эмоционально насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада



	Создание условий для продуктивного общения детей и родителей на основе общего дела: семейные праздники, досуги, совместные кружки)

Увеличение числа родителей, вовлеченных  в разнообразные формы взаимодействия с дошкольным учреждением
	2014-2016 гг
	Заместитель заведующего

Старший воспитатель

Педагоги

	
	
	Проведение анализа работы с родителями с помощью анкетирования

	Разработка циклограммы мероприятий по повышению компетентности родителей в вопросах воспитания и образования детей
	2014-2016 гг
	Заместитель заведующего

Старший воспитатель

Педагоги

	Направление – Обогащение развивающей предметно-пространственной среды и развитие материально-технической базы дошкольного учреждения согласно требованиям ФГОС.

	Модернизация материально-технической базы дошкольного учреждения и создание безопасных условий его функционирования.
	Повысить безопасность участников образовательного процесса
	Установка видеонаблюдения
	Обеспечение безопасности
	2015 г
	Заведующий

Завхоз 

	
	
	Приобретение сигнальных светоотражающих жилетов для детей
	Обеспечение жилетами для безопасности на дороге
	2015 г
	Заведующий

Завхоз

	
	
	Приобретение огнетушителей
	Замена средств пожаротушения
	2014 г
	Заведующий

Завхоз

	
	Повысить энергетическую эффективность энергоснабжения
	Утепление наружных стен здания до нормируемых значений


	Приведение помещения в соответствие санитарно-гигиеническим нормами требованиям безопасности
	2016 г
	Заведующий

Завхоз

	
	
	Произвести ремонт цоколя и отмостки вокруг здания
	Приведение помещения в соответствие санитарно-гигиеническим нормами требованиям безопасности
	2016 г
	Заведующий

Завхоз

	
	
	Замена деревянных оконных блоков
	Приведение помещения в соответствие санитарно-гигиеническим нормами требованиям безопасности
	2015 г
	Заведующий

Завхоз

	
	Модернизировать оборудование материально-технической базы
	Приобретение пылесосов


	Пополнение материально-технической базы
	2015-2016 гг
	Заведующий

Завхоз

	
	
	Приобретение спортивного оборудования и инвентаря
	Пополнение материально-технической базы
	2014 г
	Заведующий

Завхоз

	
	
	Приобретение спортивного оборудования на спортивные площадки
	Пополнение материально-технической базы


	2016 г
	Заведующий

Завхоз

	
	
	Приобретение малых архитектурных форм (качели, песочницы)
	Пополнение материально-технической базы
	2016 г
	Заведующий

Завхоз

	
	Развить инфраструктуру дошкольного учреждения
	Произвести ремонт на пищеблоке

	Приведение пищеблока в соответствие санитарно-гигиеническим нормами требованиям безопасности
	2015 г
	Заведующий

Завхоз

	
	
	Произвести ремонт туалетных комнат в 6-ти группах

	Приведение помещения в соответствие санитарно-гигиеническим нормами требованиям безопасности
	2015 г
	Заведующий

Завхоз

	
	
	Произвести ремонт туалетных комнат в 6-ти группах с перегородками

	Приведение помещения в соответствие санитарно-гигиеническим нормами требованиям безопасности
	2015 г
	Заведующий

Завхоз

	
	
	Завоз земляного грунта
	
	2015 г
	Завхоз

	
	
	Завоз песка
	Обновление песочниц
	2014-2016 гг
	Заведующий

Завхоз

	
	
	Промывка и опрессовка системы отопления
	Улучшение работы системы отопления
	2014-2016 гг
	Заведующий

Завхоз

	
	Создать безопасные условия труда
	Аттестация рабочих мест
	
	2014-2016     гг
	Заведующий

Завхоз

	
	
	Учеба ответственных за теплохозяйство
	
	2014-2016 гг
	Заведующий

Завхоз

	
	
	Учеба ответственных за электрохозяйство
	
	2014-2016 гг
	Заведующий

Завхоз

	
	
	Учеба ответственных за пожарную безопасность
	
	2014-2016 гг
	Заведующий

Завхоз

	
	
	Санитарно-гигиеническая учеба
	
	2014-2016 гг
	Заведующий

Завхоз

	Направление – Развитие системы предоставления платных дополнительных образовательных услуг

	Создание условий для оказания платных дополнительных услуг
	Разработать систему платных дополнительных образовательных услуг
	Выявить потребности родителей (законных представителей) воспитанников

- изучение потребительского спроса на дополнительные образовательные услуги, определение предполагаемого контингента воспитанников (анкеты, опросы)
	Получение дополнительного источника финансирования 
	2014-2015 гг
	Заведующий

Заместитель заведующего

Старший воспитатель

Педагоги 

	
	
	Предоставление информации родителям (законных представителей) воспитанников об оказываемых платных услугах
	
	2015-2016 гг
	Заведующий

Заместитель заведующего

Старший воспитатель

Педагоги

	
	
	Заключение договора с родителями (законных представителей) воспитанников
	
	2015-2016 гг
	Заведующий

Делопроизводитель 

	
	
	Создать нормативную базу:

- изучение нормативно-правовой основы;

- подготовка нормативно-правового и методического обеспечения (положение, перечень документации педагога дополнительного образования, учебный план, сетка услуг, трудовой договор
	
	2014-2015 гг
	Заведующий

Заместитель заведующего

Старший воспитатель



	
	
	Создание и работа творческой группы
	
	2014-2016 гг
	Заведующий

Заместитель заведующего

Старший воспитатель

	
	
	Разработка программы дополнительных платных образовательных услуг
	
	2015-2016 гг
	Заведующий

Заместитель заведующего

Старший воспитатель

	
	
	Создание условий для оказания платных образовательных услуг, гарантирующих охрану и безопасность воспитанников
	
	2015-2016 гг
	Заведующий

Заместитель заведующего

Старший воспитатель



	
	
	Разработка служебных инструкций, регламентирующих вопросы техники безопасности, охраны жизни и здоровья детей, степень ответственности работников
	
	2015-2016 гг
	Заведующий

Заместитель заведующего

Старший воспитатель



	
	
	Определение кадрового состава и оформление трудовых отношений
	
	2015-2016 гг
	Заведующий

Делопроизводитель

	
	
	Согласование стоимости услуг каждого вида с отделом ценовой политики
	
	2015-2016 гг
	Заведующий



	
	
	Составление плана организации приносящий доход деятельности
	
	2015-2016 гг
	Заведующий

Заместитель заведующего

Старший воспитатель

Педагоги

	
	
	Утверждение учебного плана, тарификационного списка педагогов дополнительного образования
	
	2015-2016 гг
	Заведующий

Делопроизводитель

	
	
	Издание приказов заведующего «Об организации дополнительных  образовательных услугах»,

«О предоставлении дополнительных платных образовательных услуг», «Об учетной политики»
	
	2015-2016 гг
	Заведующий

Делопроизводитель


YII  РАЗДЕЛ

 МЕРОПРИЯТИЯ, ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ДЛЯ ФИНАНСИРОВАНИЯ.

Направление – Переход дошкольного учреждения ФГОС ДО.

Подцель  - Методическое сопровождение при переходе дошкольного учреждения на ФГОС.

	Задачи 
	Мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок реализации
	Источник финансирования

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	

	Создать единое информационное пространство, обеспечивающее переход на ФГОС
	Информационная поддержка педагогов:

-организация обучения педагогов дошкольного учреждения по вопросам, связанных с введением ФГОС, через курсы повышения квалификации;

-подготовка банка информационных материалов, обеспечивающих введение ФГОС и реализацию воспитательно-образовательного процесса дошкольного учреждения
	Увеличение доли педагогов подготовленных к введению ФГОС
	35,14%
	32,43%
	32,43%
	Из средств краевых субвенций

	Перейти на основную общеобразовательную программу  

Т.С. Комаровой и др., «Наш дом – природа» Н.А. 
2014 -2016 гг
Заведующий

Заместитель заведующего

Старший воспитатель

Педагоги
	Организовать изучение и внедрение новых программ и педагогических технологий.
	Реализованы программы: примерная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой; парциальные программы: «Я-ты-мы» О.Л. Князевой, «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной и др., «Красота. Радость. Творчество»
	+
	+
	+
	Без финансирования

	Привести нормативно-правовую базу в соответствие с требованиями ФГОС
	Поддержка нормативного обеспечения ФГОС: приведение нормативной базы в соответствии с ФГОС
	Наличие пакета документов, регламентирующих деятельность дошкольного учреждения по переходу на ФГОС: образовательная программа, комплексно-тематическое планирование, пополнение методического оснащение:

*справочная литература

*методические пособия

*таблицы и плакаты

*детская художественная литература

*подписка
	+

21600,00
16500,00
5000,00

19000,00

32000,00
	
	
	Из средств краевых субвенций

Из средств краевых субвенций

Из средств краевых субвенций

Из средств краевых субвенций

Из средств местного бюджета


Направление – Совершенствование условий для развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей укрепление и сохранение здоровья воспитанников, формирование основ здорового образа жизни  и создание условий для безопасности их жизнедеятельности.

Подцель -  Развитие условий для охраны жизни и здоровья детей, и безопасности их жизнедеятельности.

	Задачи 
	Мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок реализации
	Источник финансирования

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	

	Повышать профессиональную компетентность педагогического коллектива в вопросах здоровьесбережения и физического развития детей
	1.Разработка программы круглогодичного оздоровления «Здоровые дети»
	Увеличение индекса здоровья 
	до 35%
	до 35%
	до 35%
	Без финансирования

	
	2.Совершенствование работы по оздоровлению детей, используя здоровьесберегающие технологии
	Уменьшение случаев заболеваемости

Уменьшение количества пропущенных дней по болезни
	Не более 10%

Не более 10%
	Не более 10%

Не более 10%
	Не более 10%

Не более 10%
	Без финансирования

Без финансирования

	Оптимизировать двигательную активность через                  разные формы
	1.Проведение в течение дня: подвижные игры, зарядка, гимнастика и т.д.
	Создан оптимальный двигательный режим
	100%
	100%
	100%
	Без финансирования

	
	2.Внедрение диагностических методик, позволяющих формировать индивидуальные маршруты ребенка
	Сформированы индивидуальные маршруты
	
	
	
	Без финансирования


Направление – Совершенствование форм взаимодействия с семьей воспитанников, содействие повышению роли родителей в жизнедеятельности дошкольного учреждения.

Подцель  - Создание системы консультирования родителей.

	Задачи
	Мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок реализации
	Источник финансирования

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	

	Вовлекать родителей в построение образовательного процесса, посредством постоянного информирования
	Составление плана взаимодействия педагогов, родителей по направлениям развития ребенка.
	Вовлечение родителей в управление  качеством  образования детей
	Не менее 70%
	Не менее 70%
	Не менее 70%
	Без финансирования

	
	Оформление информационных стендов для родителей в группах:

«Для вас, родители»

«Будем здоровы»

«Чем мы занимались»

«Для мам и пап»
	Информированность о качестве взаимодействии с семьей
	100%
	100%
	100%
	Без финансирования

	
	Внедрение активных форм работы с семьей.  
	Повышение компетентности родителей через (мастер-классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации). 
	100%
	100%
	100%
	Без финансирования

	
	Развитие разнообразных, эмоционально насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада
	Создание условий для продуктивного общения детей и родителей на основе общего дела: семейные праздники, досуги, совместные кружки)

Увеличение числа родителей, вовлеченных  в разнообразные формы взаимодействия с дошкольным учреждением
	Не менее 70%
	Не менее 70%
	Не менее 70%
	Без финансирования

	
	Проведение анализа работы с родителями с помощью анкетирования
	Разработка циклограммы мероприятий по повышению компетентности родителей в вопросах воспитания и образования детей
	100%
	100%
	100%
	Без финансирования


Направление – Обогащение развивающей предметно-пространственной среды и развитие материально-технической базы дошкольного учреждения согласно требованиям ФГОС.

Подцель -  Модернизация материально-технической базы дошкольного учреждения и создание безопасных условий его функционирования.

	Задачи 
	Мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок реализации
	Источник финансирования

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	

	Повысить безопасность участников образовательного процесса
	Установка видеонаблюдения
	Обеспечение безопасности
	
	58000,00
	
	Из средств местного бюджета

	
	Приобретение сигнальных светоотражающих жилетов для детей
	Обеспечение жилетами для безопасности на дороге
	
	8500,00
	
	Из средств местного бюджета

Из средств краевых субвенций

	
	Приобретение огнетушителей
	Замена средств пожаротушения
	
	10000,00
	10000,00
	Из средств местного бюджета

	Повысить энергетическую эффективность энергоснабжения
	Утепление наружных стен здания до нормируемых значений
	Приведение помещения в соответствие санитарно-гигиеническим нормами требованиям безопасности
	
	
	
	

	
	Произвести ремонт цоколя и отмостки вокруг здания
	Приведение помещения в соответствие санитарно-гигиеническим нормами требованиям безопасности
	
	
	600000,00
	

	
	Замена деревянных оконных блоков
	Приведение помещения в соответствие санитарно-гигиеническим нормами требованиям безопасности
	
	3000000,0
	
	

	Модернизировать оборудование материально-технической базы
	Приобретение пылесосов
	Пополнение материально-технической базы
	
	10000,00
	10000,00
	

	
	Приобретение спортивного оборудования и инвентаря
	Пополнение материально-технической базы
	70950,00
	
	
	Из средств краевых субвенций

	
	Приобретение спортивного оборудования на спортивные площадки
	Пополнение материально-технической базы
	
	
	
	Из средств краевых субвенций

	
	Приобретение малых архитектурных форм (качели, песочницы)
	Пополнение материально-технической базы
	
	
	
	Из средств краевых субвенций

	Развить инфраструктуру дошкольного учреждения
	Произвести ремонт на пищеблоке
	Приведение пищеблока в соответствие санитарно-гигиеническим нормами требованиям безопасности
	
	740098,00
	
	Из средств местного бюджета

	
	Произвести ремонт туалетных комнат в 6-ти группах
	Приведение помещения в соответствие санитарно-гигиеническим нормами требованиям безопасности
	
	978881,00
	
	Из средств местного бюджета

	
	Произвести ремонт туалетных комнат в 6-ти группах с перегородками
	Приведение помещения в соответствие санитарно-гигиеническим нормами требованиям безопасности
	
	1269903,0
	
	Из средств местного бюджета

	
	Завоз земляного грунта
	
	
	
	
	Из средств местного бюджета

	
	Завоз песка
	Обновление песочниц
	
	
	
	Из средств местного бюджета

	
	Промывка и опрессовка системы отопления
	
	28000,00
	30000,00
	32000,00
	Из средств местного бюджета

	Создать безопасные условия труда
	Аттестация рабочих мест
	
	19000,00
	22000,00
	24000,00
	Из средств местного бюджета

	
	Учеба ответственных за теплохозяйство
	
	11250,00
	13000,00
	14000,00
	Из средств местного бюджета

	
	Учеба ответственных за электрохозяйство
	
	11250,00
	13000,00
	14000,00
	Из средств местного бюджета

	
	Учеба ответственных за пожарную безопасность
	
	2700,00
	3000,00
	3000,00
	Из средств местного бюджета

	
	Санитарно-гигиеническая учеба
	
	16000,00
	18000,00
	18000,00
	Из средств местного бюджета


YIII  РАЗДЕЛ

 ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ.

	Этапы
	Цели 
	Направление деятельности
	Сроки 

	I этап – Аналитический
	Определение уровня работы дошкольного учреждения
	1. Анализ уровня работы по следующим позициям:

- уровень развития детей;

- уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников работой МБДОУ;

- профессиональная компетентность педагогов МБДОУ;

- результативность деятельности МБДОУ;

- методическое и дидактическое обеспечение МБДОУ;

- уровень создания развивающей среды, наличие комфортных условий;

- материально-техническое обеспечение МБДОУ.

2. Подведение итогов работы, определение положительного и отрицательного в работе.

3. Изучение нормативно-правовых документов по проблеме. 
	2014 год

	II этап - Организационный
	Создание условий для реализации Программы развития
	1. Организовать творческую временную группу из активных педагогов, родителей (законных представителей) воспитанников, медицинских работников, определить их права и обязанности.

2. Подготовка сотрудников к реализации Программы развития.

3. Организовать изучение и внедрение новых программ и педагогических технологий.

4. Разработка нормативно-правовой базы.

5. Обеспечение методическими и учебными пособиями педагогов и детей по реализуемым программам.

6. Информирование участников Программы развития.

7. Организация повышения квалификации педагогов и специалистов по внедрению здоровьесберегающих технологий МБДОУ.

8. Формулировка модели будущего МБДОУ
	2014-2015 гг

	III этап – Внедрение и реализация Программы развития
	Преобразование существующей системы
	1. Обновление содержания образования дошкольников в рамках МБДОУ.

2. Изменение содержания образования МБДОУ путем внедрения и интеграции различных образовательных программ.

3. Укрепление, развитие и модернизация материально-технической базы дошкольного учреждения.

4. Создание условий для профессионального совершенствования в развитии творчества педагогического коллектива.

5. Разработка программы оздоровления «Здоровые дети».

6. Расширение сферы участия родителей в деятельности учреждения, в том числе за счет привлечения их к работе в государственно-общественных формах управления.

7. Создание условий обеспечивающих совершенствование образовательного процесса.

8. Разработка критериев оценки эффективности спроектированной модели МБДОУ.

9. Поэтапный перевод процесса образования в МБДОУ в соответствии с новой  моделью МБДОУ.
	2015-2016 гг

	IY этап – Обобщающий
	Подведение итогов реализации Программы развития, на основе анализа результатов, выявления достижений и недостатков
	1. Оценка эффективности реализации Программы развития.

2. Комплексная диагностика реализованных преобразований в МБДОУ.

3. Определение проблем, препятствующих достижению ожидаемого результата.

4. Выявление степени удовлетворенности родителей результатами деятельности МБДОУ, сравнение  с предыдущими показателями.

5. Выработка стратегии дальнейшего развития МБДОУ.
	2016 год


IX РАЗДЕЛ

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация программных мероприятий позволит обеспечить:
1.Положительная динамика состояния физического и психического здоровья детей. Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни.

2.Рост численности педагогов участвующих в программах повышения квалификации.

3.Соответствие образовательного процесса, образовательных услуг требованиям ФГОС ДО.

4.Увеличение процента вовлеченности родителей в образовательный процесс.

5.Получение дополнительного источника финансирования.

6.Развитие материально-технической базы и совершенствование программного обеспечения дошкольного учреждения согласно требованиям ФГОС ДО.

7.Достижение стабильно высоких результатов освоения основной общеобразовательной программы.
ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ЗНАЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ.

	Целевые индикаторы
	Целевое значение

	Рост численности педагогов участвующих в программах повышения квалификации.
	100%

	Посещаемость 


	Достижение показателей муниципального задания не менее 71%

	Заболеваемость
	Уменьшение показателей по заболеваемости на 10 %

	Обеспечение стабильных результатов удовлетворенности родителей результатами работы дошкольного учреждения
	Не менее 85%

	Увеличение числа родителей, вовлеченных в разнообразные формы дошкольного учреждения 
	Не менее 70%

	Повышение качества образования
	Достижение стабильных результатов освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы не менее 90%

Удовлетворенность родителей качеством образования воспитанников не менее 85%

	Обеспечение оснащения групп в соответствии с ФГОС ДО.
	90%


X РАЗДЕЛ

УГРОЗЫ И РИСКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ.
Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации Программы развития:

-нормативно-правовые риски – связаны с возможным возникновением пробелов в правовом регулировании реализации деятельности учреждения, относимых к полномочиям федеральных и региональных органов государственной власти

-организационно-управленческие риски – могут возникнуть вследствие недостаточного качества управления Программой развития, т.е. неготовности управленческих кадров к деятельности в новых условиях, вызывая психологическое напряжение у коллектива

-социальные риски – связаны с отсутствием поддержки идей Программы развития со стороны субъектов образовательного процесса и недостаточностью образовательного уровня родителей воспитанников. 

-финансово-экономические риски связаны с уменьшением финансовых средств в ходе реализации Программы развития. Это потребует внесения изменений в Программу Развития и пересмотра целевых значений показателей.

Возможные пути устранения рисков:

-разъяснение идей Программы развития дошкольного учреждения членам коллектива и родителям (законным представителям) воспитанников.

-повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров.

-организация мониторинга.

XI РАЗДЕЛ

МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАНИЯ В ДОШКОЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ.

Для предупреждения  развития негативных явлений в педагогическом  процессе дошкольного учреждения нами создана система наблюдения за конечными результатами деятельности.    

Мониторинг осуществляется с целью:

-оказания методической помощи для совершенствования и развития профессионального мастерства  педагогов;

-взаимодействия администрации,  общественных структур управления и педагогического коллектива, ориентированного на совершенствование педагогического процесса;

-системы взаимоотношений, целей и принципов, мер, средств и форм в их взаимосвязи.

Педагогический мониторинг осуществляется по следующим направлениям:

1.Эффективность и действенность внутрисадовского управления.

2. Состояние воспитательно-образовательного процесса:

-выполнение программы;

-качество знаний, умений, навыков;

-уровень сформированности общих учебных умений и навыков

-
уровень воспитанности;

-уровень творческого развития детей;

-уровень социальной адаптации детей ясельных групп и первых классов;

-состояние здоровья и уровень физического развития детей;

3. Эффективности работы педагогических кадров:

-выполнение решений и нормативных документов вышестоящих органов;

-выполнение решений, педагогического совета;

-работа методического объединения воспитателей;

-самообразование педагогических работников;

-повышение квалификации педагогических работников;

4. Состояние учебно-материально-технического обеспечения:

-ведение делопроизводства;

-работа студий, секций, кружков, пищеблока, прачечной, бассейна, спортивно-тренажерного зала, музыкально-хореографического зала, медицинского кабинета;

-работа оборудования;

-совместная работа дошкольного учреждения, школы, общественности;

Изучение конечных результатов профессиональной деятельности педагогов в дошкольном учреждении включает в себя несколько этапов:

-сбор информации;

-воспитательно-образовательного процесса;

-закрепление положительных традиций, передового педагогического опыта;

-разработка рекомендаций;

Изучение результатов педагогической деятельности опирается на несколько принципов:

1.Опора на конечный результат как естественное завершение разноплановой деятельности педагогов.

2.Доверие педагогам, их оценка уровня воспитанности и сформированности учебных навыков у детей.

3.Гласность включение в исследование значительного числа «компетентных судей» и заинтересованных лиц – педагогов, родителей, представителей администрации, медицинских работников.

4. Доброжелательность, взаимопонимание и сотрудничество.

В нашем понимании педагогический мониторинг – путь самосовершенствования педагога, демонстрирующего свои притязания. Совместная с руководителем аналитическая деятельность катализирует его творческий потенциал, обеспечивает ему успех. Руководителю предоставляется возможность оценить состояние педагогического мастерства педагогов, его потенциальные возможности, определить пути и средства совершенствования учебно-воспитательного процесса в целом. Мониторинг позволяет выяснить причины и недостатки в учебно-воспитательном процессе, определить основные тенденции дальнейшего развития, сформулировать цель и основные задачи на перспективу.

 Мониторинг включает в себя диагностические методы, тесты, психолого-педагогические методики изучения уровня развития личности, наблюдения, срезы, собеседования, анализ, анкетирование.
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